
исследования ііокаіышііоі, чго содержание инженерно- 
педагогического o6|i:i40B;nejii.Moix) процесса, базирующееся на 
сочетании технических и іумаіійтарных дисциплин, создаёт бла­
гоприятные предпосылки для развтия коммуникативных уме­
ний. Искусство задавать вопросі>і появляется у человека как ре­
зультат его опыта общения. В этом контексте структура инженер­
но-педагогического образхівательного процесса, основанная на 
чередовании аудиторных занятий с практиками, способствующи­
ми общению на разных уровнях (учащиеся, педагоги, админист­
рация колледжей и т.д.), позволяет будущему профессионалу 
эффективно совершенствовать уровень своих коммуникативных 
умений.
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Актуальность проблемы формирования социальной ответ­

ственности личности становится одной из приоритетных, по­
скольку социум нуждается в индивидах, которые могут само­
стоятельно принимать решения и отвечать за свой выбор.
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в  педагогической литературе изучаются различные опре­
деления «социальной ответственности».

А.И. Ковалева определяет социальную ответственность как 
интегральное качество личности, показатель социальной зре­
лости личности, который является ее интегральной характери­
стикой, определяющей поведение человека на основе осозна­
ния зависимости деятельности от общепринятых целей и 
ценностей [1].

Формирование социальной ответственности можно пред­
ставить в виде непрерывного процесса принятия рещений на 
основе трех основных параллелей:

-  последовательности,
-  продолжительности,
-  повторяемости.
К числу свойств социальной отвезственности относится 

социальная заинтересованность, которая определяется стиму­
лом к труду, росту профессиональной квалификации, соци­
альным самосознанием личности учащегося или группы.

У индивида социальная ответственность формируется как 
результат тех внешних требований, которые к нему предъяв­
ляет общество, группа, данный коллектив.

Успешному формированию социальной ответственности 
учагцихся в процессе обучения будет способствовать соблю­
дение определенных педагогических условий, таких как:

-  организация процесса обучения учащихся основам зна­
ний социальной ответственности о сущности прав и обязанно­
стей, норм и правил поведения человека в обществе, ценно­
стей; о морали и нравственности, о допустимых и недопусти­
мых последствиях принятия самостоятельных решений;

-  обеспечение интефации учебной и общественно значи­
мой деятельности учащихся;
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-  создание профессионально-педагогической среды форми­
рования социальной ответственности через включение сту­
дентов в социальное проектирование и реализацию программ 
учебно-воспитательной работы учреждения образования [2].

Анализ психолого-педагогической литературы позволил 
нам прийти к выводу о том, что соблюдение в процессе обу­
чения и воспитания определенных педагогических условий 
будет способствовать эффективному формированию социаль­
ной ответственности учащихся.
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Проблеме профессионального самоопределения личности 
посвящено значительное число работ (Р.С. Немов, И.М. Кон­
даков, В.Б. Шапарь и др.). Р.С. Немов профессиональное са­
моопределение определяет как сознательный выбор челове­
ком профессии для себя. Н.С. Пряжников рассматривает сущ­
ность профессионального самоопределения как поиск и нахо­
ждение личностного смысла в выбираемой, осваиваемой
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