
-  создание профессионально-педагогической среды форми­
рования социальной ответственности через включение сту­
дентов в социальное проектирование и реализацию программ 
учебно-воспитательной работы учреждения образования [2].

Анализ психолого-педагогической литературы позволил 
нам прийти к выводу о том, что соблюдение в процессе обу­
чения и воспитания определенных педагогических условий 
будет способствовать эффективному формированию социаль­
ной ответственности учащихся.
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Проблеме профессионального самоопределения личности 
посвящено значительное число работ (Р.С. Немов, И.М. Кон­
даков, В.Б. Шапарь и др.). Р.С. Немов профессиональное са­
моопределение определяет как сознательный выбор челове­
ком профессии для себя. Н.С. Пряжников рассматривает сущ­
ность профессионального самоопределения как поиск и нахо­
ждение личностного смысла в выбираемой, осваиваемой
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и уже выполняемой трудовой деятельности, а также -  нахож­
дение смысла в самом процессе самоопределения.

С целью установления профессионального самоопределения 
учащихся было проведено исследование в условиях УО «Мин­
ский государственный энергетический колледж». Нами были 
выявлены учащиеся, испытывающие трудности в профессио­
нальном самоопределении -  31 человек (55,4%), 44,6% опро­
шенных (25 учащихся) определены как не испытывающие таких 
трудностей. Показатели этих учащихся по параметрам умения, 
отношения и желания заниматься деятельностью по типу' «Чело­
век-человек» оказались высокими.

При помощи методики изучения мотивов учебной деятельно­
сти, предложенной В.Я. Якуниным и А.А. Реаном, можно ут­
верждать, что у учаищхся, которые испытывают трудности с 
профессиональным самоопределением менее выражены как 
внешние по отношению к их личности мотивы обу'чения: дос­
тичь уважения преподавателей, добиться одобрения, так и внут­
ренние -  успешно продолжить обучение и др.. Это свидетельст­
вует о том, что учащиеся, которые испытывают трудности с 
профессиональным самоопределением, менее заинтересованы 
как в содержательной стороне учебной деятельности, так и в 
межличностных отношениях в рамках учебного процесса.

Кроме того, у профессионально определившихся учащихся 
сильнее выражены мотивы достижения успеха (получить 
одобрение), так и избегания неудачи (избежать осуждения и 
наказания). Это свидетельствует о том, что со степенью про­
фессиональной определенности растет значимость учебной 
деятельности и соответственно увеличивается уровень моти­
вов, которые регулируют достижения в учебе.

Профессиональное самоопределение является длительным 
процессом, состоящим из нескольких этапов и имеющим раз­
ветвленную структуру. Человек часто выбирает не только дан- 
н>то профессюо, но нечто более важное, то, что данная профес­
сия дает ему для более полного ощущения своей жизни.
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