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Норма п.6.4 требований к профессиональной компетенции в 
производственной деятельности Образовательного стандарта по 
специальности 1-08 01 01 «Профессиональное обучение» преду­
сматривает «работать по одной или нескольким профессиям 
рабочих (служащих) в рамках одного из направлений специаль­
ности (иметь разряд, класс, категорию)».

Типовым учебным планом для учреждений, обеспечиваю­
щих получение профессионально-техническое образование, 
предусмотрено на производственное обучение (слесарь ремонт­
ник 2-3 разряда) 384 часа. Учебным планом отводится на учеб­
ную практику 332 часа.

Необходимо рассматривать следующие подходы для выпол­
нения требований к профессиональной компетентности в произ­
водственной деятельности выпускников ИПФ в соответствии с 
нормативными документами:

1. Высокий уровень теоретической подготовки студентов 
ИПФ, их профессиональную направленность, мотивацию на 
возможность работать мастером производственного обучения.

Норма п.24 Положения о непрерывном профессиональном 
обучении рабочих предусматривает: «Для лиц...имеющих сред­
нее специальное или высшее образование, допускается сокра­
щение сроков профессиональной подготовки с учетом имею­
щихся у них знаний, умений и навыков», а п.17. -  возможность 
обучения на рабочем месте под руководством высококвалифи­
цированного рабочего.

Выводы: 1. Нормативная база позволяет осуществлять ос­
воение рабочей профессии студентами в процессе их обучения 
на ИПФ. 2. Организационно-методические подходы предусмат­
ривают перспективное планирование с передовыми предпри- 
и 1'иями совместной деятельности по обучению студентов рабо­
чим профессиям с учетом конкретного производства, обучаемо­
сти студентов.
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