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Модель профессионального формирования включает основ­
ные направления деятельности и различные виды компетенций 
инженера. В модели представлены следующие виды компетен­
ций: 1) социально-личностные, 2) экономические и организаци­
онно-управленческие, 3) общенаучные, 4) обще- 
профессиональные, 5) специальные. Социально-личностные, 
жономические и организационно-управленческие, обще­
научные и общепрофессиональные компетенции служат фунда­
ментом, позволяющим выпускнику гибко ориентироваться на 
рынке труда. Блок специальных компетенций решает задачи 
объектной и предметной подготовки. В процессе обучения сту­
дент проходит уровни профессионального развития. Первый 
уровень -  адаптативный;. второй -  профессионально­
репродуктивный, третий -  личностно-продуктивный, четвер­
тый- субъектно-креативно-профессиональный. Взаимосвязь 
компетенций, уровней профессионального развития и програм­
мы обучения в вузе показаны на рисунке
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I Блок социально-гуманитарных 
дисциплин
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общена­
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II Блок социально-гуманитарных 
дисциплин

Блок общенаучных 
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III Блок общенаучных дисциплин Блок спецдисцип­
лин и дисциплин 
специализации

IV Блок спецдисциплин и дисциплин специализации
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