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Ключевая роль в социально-экономических преобразованиях 
в стране отводится трудовым ресурсам -  части населения 
страны, обладающей необходимым физическим развитием и 
здоровьем, умственными способностями и знаниями. 
Количественная характеристика трудовых ресурсов 
определяется: 1) численностью населения страны; 2) возрастной 
структурой этого населения; 3) состоянием его физического и 
нравственного здоровья. Качество трудовых ресурсов 
выражается трудоспособностью населения и включает 
физическую трудоспособность (здоровье человека) и 
интеллектуальную (квалификация работника, наличие у него 
необходимых знаний, умений, навыков, опыта работы и др.).

В качественном формировании трудовых ресурсов страны 
ведущая роль отводится национальной системе образования. 
Поэтому постоянно увеличиваются расходы белорусского 
государства на развитие образовательной сферы. За последние 5 
лет расходы на образование в стране увеличились в 3,6 раза. 
Доля расходов из бюджета республики на образование 
составила в 2005 г. 6,4% ВВП, что значительно выше, чем в 
других странах СНГ, и соответствует расходам на образование в 
развитых странах.

Все это способствовало увеличению количества студентов в 
республике. С 1995 по 2005 год их численность возросла почти 
в 2 раза и сейчас перевалила за 410 тыс. чел. По численности 
студентов на 10 тыс. населения Беларусь не уступает развитым 
странам Запада (в 2005 году этот показатель составлял 393 чел.). 
В целом в 2005 г. высшее образование среди занятых в 
экономике республики имели 21,4% работников, среднее 
специальное -  22,5%. Данные показатели позитивно
характеризует образовательный уровень населения и 
конкурентоспособность трудовых ресурсов страны.
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