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Одной из актуальнейших проблем государственной политики 
настоящего времени является экономия топливно-энергетических 
ресурсов, значительную долю которых потребляют системы инженерного 
оборудования промышленных зданий и, особенно, технологическое 
оборудование.

Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки 
кадров по менеджменту и развитию персонала БИТУ определен головным 
учебным заведением Министерства образования Республики Беларусь в 
повышении квалификации работников предприятий по вопросам 
энергосбережения. Институтом разработаны учебные планы и программы 
по следующим направлениям: «Снижение энергопотребления
экспл)'атиру'емых зданий путем тепловой модернизации»; 
«Энергосбережение в системах теплоснабжения, электроснабжения и 
инженерного оборудования промпредприятий и зданий разного назна­
чения»; «Энергосбережение в системах теплоснабжения, 
электроснабжения и инженерного оборудования промпредприятий».

Анализ заявок и результатов переговоров с руководителями многих 
организаций и предприятий показал, что наибольший интерес 
гкредставляет обучение не ограниченного числа сотрудников,
ответственных за энергосбережение, а значительного контингента 
работников различных служб и отделов без отрыва от производства.

Руководство инстизута приняло решение переориентировать эту работу 
на проведение целевых семинаров непосредственно на предприятиях. 
Особенностью организации таких семинаров является кропотливая работа 
по выявлению конкретных вопросов, затрагивающих интерес предприятия, 
согласования состава обучаемых, конкретизации объемов и содержания 
каждой темы и т.п. Как следствие, слушатели проявляют 
заинтересованность, возникают дискуссии, споры и положительная оценка 
этой формы повышения квалификации.

За вторую половину 2008 года семинары проведены на таких крупных 
предприятиях как «Нафтан» и «Полимир» (Новополоцк), «Гефест» (Брест), 
«Атлант» (Минск).
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