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Внедрение СУОТ дает социальный и экономический эффект. Социаль­
ный эффект заключается в укреплении здоровья работающих, ул̂ ^чшен-ия 
условий труда, снижении производственного травматизма и заболеваемо­
сти. Социальные результаты внедрения СУОТ оцениваются следующими 
показателями; сокращением численности работающих в условиях, не со­
ответствующих нормам охраны труда; снижением производственного 
трав.матизма; снижением профессиональной заболеваемости.

Экономические результаты внедрения мероприятий по улучщению ус­
ловий труда определяются тремя основными показателями: экономиче­
ским эффектом; общей экономической эффективностью; сравнительной 
экономической эффективностью. Экономическая эффективность системы 
управления охраной труда определяется хозрасчетны.м экономическим 
результатом по формуле:

Р = Эуп + Эс + Эз + Эл,
где Эуп -  относительная экономия условно-постоянных расходов за счет 
увеличения объема производства продукции, руб.;

Эд -  снижение себестоимости продукции;
Эз -  экономия заработной платы, в результате повышения произЕюди- 

тельности труда вследствие улучшения условий труда, руб;
Э„ - экономия за счет сокращения затрат на оплату льгот и компенса­

ций за работу в неблагоприятных условиях.
Годовой экономический эффект от внедрения системы ушравления ох­

раной труда исходя из достигнутого хозрасчетного экономического ре­
зультата определяется по формуле:

Эг = Р -  (С + Е„К),
где Р -  полученный экономический эффект, руб.;

С -  годовые эксплутационные расходы на мероприятиях по условиям 
труда;

Е„ -  нормативный коэффициент эффективности капитальных вложе­
ний (для мероприятий по охране труда Е„ = 0,08), руб;

К -  капитальные вложения в создание и внедрение системы управле­
ния охраной труда, руб.

Внедрение системы управления охраной труда, как правило, не требует 
больших капитальных вложений, так как является составной частью дей- 
ств>тощей системы управления предприятием и ориентирована на исполь­
зование имеющихся средств.

47


