
диспуты, в  работе с ними лучше ориентироваться на лидера, 
формального или неформального, роль руководителя подро­
стками не воспринимается. Усиливается роль и значение вне­
классной работы.

Старшеклассники. Повышение мотивации основана на 
личностно-ориентированной системе учёта индивидуальных 
возможностей, направленных на самоопределение, стремле­
ние сохранить свою индивидуальность, быть самим собой с 
учётом мотивов, обусловленных выбором профессии.

Но в работе с учащимися всех возрастов по формированию 
устойчивых положительных мотивов одну из важнейших зна­
чений имеет личность учителя, который может формировать 
мотивацию у школьников своими способами и методами, от­
личными от других.

УДК 371.764
Конопелько С.И., Маркевич А.И. 

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ИМИДЖА ПЕДАГОГА

БНТУ, г. Минск
Понятие image в последние годы прочно входит в словарь 

современного человека. Что же такое имидж? Имидж -  поня­
тие, применимое: к человеку, организации, социальной пози­
ции, профессии, образованию и, наконец к вещам. В обыден­
ном понимании слово имидж употребляется по отношению к 
человеку в двух смыслах; как внешний вид человека и как его 
репутация. На самом деле эти две грани образа слиты. Мы на­
блюдаем внешний вид, а оцениваем репутацию. Можно ска­
зать, что имидж -  это образ, включающий внутренние и 
внешние характеристики.

В современном обществе профессия учителя зпгратила бы­
лые высоты, и необходимость ее реабилитации не вызывает 
сомнения. Конечно, требуется государственная поддержка пе­
дагога. Но всегда ли только экономический фактор определяет
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имидж учителя и отношение к нему со стороны учащихся и 
родителей? Что могут сделать сами учителя, чтобы поднять 
престиж профессии?

Учителя определяют в непрофессиональной среде очень 
быстро. Причина, как нам кажется, кроется в том, что боль­
шинство педагогов не желают или не умеют должным обра­
зом подчеркнуть свою индивидуальность и самобытность. 
Отношение к имиджу у самих педагогов разное. Отрицатель­
но относятся к нему те представители старшего поколения 
учителей, которые его понимают как маску. Они убеждены в 
приоритете внутреннего содержания над внешним и считают, 
что главное быть, а не казаться. Однако сторонники такой 
позиции забывают о том, что одним из результатов воспри­
ятия учителя учеником является формирование образа учите­
ля. Имидж есть у каждого педагога вне зависимости от его 
личных взглядов на эту тему. Процесс построения имиджа за­
висит как от самого учителя, так и от индивидуальных осо­
бенностей ученика, его пола, возраста, а также от опыта, зна­
ний, национальности и других факторов. Есть и другая сторо­
на проблемы -  педагог, который занимается созданием собст­
венного имиджа, не только лучше выглядит, но и лучше себя 
чувствует, более уверен, а в итоге и успешнее работает.

Современный учитель должен сочетать в себе как черты 
собственно воспитателя (опека, замена матери) так и черты 
учителя. Это определённо нашло отрансение в профессио­
нальном имидже, он стал более индивидуализирован. Всё это 
делает проблему имиджа современного педагога в образова­
тельной практике школ актуальной, требующей пристального 
внимания не только со стороны тех, кто её разрабатывает, но 
и тех, кто хочет быть успешным в своей профессиональной 
педагогической деятельности.

В образе конкретного учителя соединяются индивидуаль­
ный, профессиональный и возрастной имиджи. Окружающие 
выносят суждения как о личностных, возрастных, половых,
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так и о чисто профессиональных качествах педагога. В струк­
туре имиджа учителя -  профессионала выделяют внешний, 
процессуальный и внутренний компоненты. Внешняя состав­
ляющая включает мимику, жесты, тембр и силу голоса, кос­
тюм, манеры, походку. Внешний вид преподавателя, безус­
ловно, может создать рабочее или нерабочее настроение на 
уроке, способствовать или препятствовать взаимопониманию, 
облегчая или затрудняя педагогическое общение. Профессио­
нальная деятельность раскрывается через процессуальную со­
ставляющую имиджа, которая конкретизируется такими фор­
мами общения, как профессионализм, пластичность, вырази­
тельность и т.д. Эмоционально богатый зритель, владеющий 
приемами вербального и невербального проявления чувств и 
целенаправленно их применяющий, способен оживить урок, 
сделать его экспрессивным, приблизить к естественному 
общению. Внутренняя составляющая — это внутренний мир 
человека, представление о его духовном и интеллектуальном 
развитии, интересах, ценностях, его личность в целом. Таким 
образом, имидж учителя содержит следующие структурные 
компоненты: индивидуальные и личностные качества, комму­
никативные, особенности профессиональной деятельности и 
поведения.

Общество, порождая требования к профессиональному 
имиджу учителя, влияет на его содержание. Исследования по­
казывают, что имидж хорошего учителя в восприятии всех 
категорий учагцихся и родителей четко связан с такими уни­
версальными качествами, как веселый, тактичный, откровен­
ный, активный, щедрый, уверенный, сотрудничающий, орга­
низованный, трудолюбивый, умный и приятный.

Из поколения в поколение неизменными остаются такие 
качества идеального учителя, как любовь к детям, доброжела­
тельность, искренность, умение общаться. Удачный профес­
сиональный имидж определяется тем, насколько хорошо 
вы можете войти в необходимый образ, погрузиться в свою
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профессиональную роль. И чтобы ваш имидж был органичен 
и притягателен для окружающих, не забывайте быть обая­
тельными. Обаяние -  это умение светиться людям. Обаятель­
ный человек быстрее и легче добивается своих целей.

Обаяние -  наша внутренняя установка. Чтобы .любить лю­
дей, надо, прежде всего, полюбить себя. И в этом еще раз вам 
поможет работа над имиджем. Ухаживать за собой, заботиться 
о себе -  это проявление любви к себе самому. Это хороший 
способ саморегуляции и повышения личной самооценки, пре­
красный способ творческой самореализации. Это хороший 
психо-терапевтический прием, а работа учителя связана с 
психическим напряжением и стрессами.

Влюбленный в детей и увлеченный своей работой педагог 
интуитивно и сознательно выбирает те модели поведения, кото­
рые наиболее адекватны к достоинству детей и их актуальным 
потребностям. Іімйдж именно такого педагога безупречен.

На наш взгляд именно учитель должен обладать всеми хо­
рошими качествами, но в большей степени, чем любой другой 
человек.

Профессионально наиболее значимыми считаются три 
группы качеств:

1) качества, которые позволяют понимать внутренний мир 
учащихся, сопереживать ему;

2) качества, которые обеспечивают владение собой;
3) качества, способствующие активному воздействию на 

ученика.
Неотъемлемым компонентом личности учителя является 

его разносторонность, эрудиция, любовь к своему предмету, 
смелость признаться в незнании чего-либо, в своей неправоте. 
Именно все это лежит в основе профессионального мастерст­
ва, в основе педагогической интуиции, помогает преодолевать 
консерватизм, проявлять творчество, придает учителю уве­
ренность в себе. Уверенность эта помогает приохотить к уче­
нию даже тех учеников, которые кажутся безнадежными.
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А наилучшим помощником в этом служит вера учителя в ус­
пех учеников.

И наконец -  общительность. Хороший учитель не станет 
пренебрегать эмоциональной стороной общения с зшениками: 
теплая улыбка, мягкие замечания, ласковый голос, дружеский 
жест, Вместо окрика -  юмор, это спасительное, всесильное и 
интеллигентное средство любой богатой личности.

На нащ взгляд, качества, входящие в образ идеального учи­
теля, можно расценивать как систему требований, предъяв­
ляемую учениками к имиджу учителя в современных услови­
ях. Такое сопоставление со стереотипным образцом идеально­
го учителя должно стать внутренним стимулом совершенст­
вования и саморазвития каждого педагога с реализацией соб­
ственных возможностей, с развитием творческого потенциала. 
Если вам интересны люди, то из вас выйдет прекрасный учи­
тель. Если вы интересны людям, и они тянутся к вам, то смело 
идите в учителя. Ребятам так надо, чтобы учитель был при­
влекателен как человек.

УДК 159
Короткевич А.В.

ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ КАК ОДНА ИЗ ЦЕЛЕЙ 

ПРЕПОДАВАНИЯ ИСТОРИИ
МГЭУ им. А.Д. Сахарова, г. Минск

Происходящие изменения в области целей образования, 
связанные, в частности, с задачей обеспечения вхождения 
человека в социальный мир, с его адаптацией в этом мире, 
вызывают необходимость достижения более полного, 
личностно- и социально-интегрированного результата как 
конечной цели высшего образования. В качестве общего 
определения такого интегрального социально-личностно­
поведенческого феномена как результата образования в 
совокупности мотивационно-ценностных, когнитивных
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