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Одной из главных проблем современного рынка труда считается безработица. Суще-

ствует две методики её оценки, используемые в Республике Беларусь: учет зарегистрирован-

ного в органах по труду, занятости и социальной защите населения и проведение выборочного 

обследования домашних хозяйств, причем законодательно установлено использование первой. 

Также особое внимание уделяется молодежной безработице и безработице квалифицированной 

рабочей силы. Рассмотрение данных тем позволяет: 1) сделать вывод, что законодательно 

установленная методика оценки безработицы не отображает ее реального уровня; 2) пока-

зать, на какие аспекты следует обратить большее внимание; 3) выявить определенные тен-

денции в изменении размеров безработицы. 
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One of the main problems of the modern labor market is considered to be unemployment. There 

are two methods of its assessment used in the Republic of Belarus: accounting for the population regis-

tered with the labor, employment and social protection authorities and conducting a sample survey of 

households, and the use of the first one is legally established. Special attention is also paid to youth 

unemployment and unemployment of the skilled labor force. Consideration of these topics allows you 

to: 1) to conclude that the legally established methodology for assessing unemployment does not reflect 

its real level; 2) to show which aspects should be paid more attention to; 3) to identify certain trends in 

the change in the size of unemployment. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Одной из основных проблем современного рынка труда считается незанятость части тру-

доспособного населения, или безработица. Безработным считается человек, если он нигде не ра-

ботает и занимается поиском работы [1]. В учебно-методическом комплексе «Макроэкономика» 

Н.А. Мотько дано следующее определение безработицы: «безработица – это социaльно–эконо-

мическое явление, которое вырaжается в том, что определенная часть трудоспособного населе-

ния не может реализовать свой трудовой потенциал» [2]. 

https://teacode.com/online/udc/
https://classinform.ru/bbk.html


 118 

Изучив пособие для подготовки к экзаменам и госэкзаменам «Микроэкономика и макро-

экономика» М.И. Ноздрина-Плотницкого, важно отметить её отрицательные последствия: 

1. экономические потери для общества в целом, когда часть потенциального объема про-

изводства товаров и услуг теряется безвозвратно, возможности производства экономики реали-

зуются не полностью; 

2. потеря квалификации; 

3. полная или же частичная потеря дохода;  

4. снижение уровня жизни; 

5. рост преступности [1]. 

Проанализировав учебное пособие «Занятость населения» В. С. Боровика, необходимо 

упомянуть, что существуют и некоторые плюсы безработицы, которые могут проявляться лишь 

если она будет считаться умеренной (ситуация, когда уровень безработицы не превышает 5% от 

общего количества трудоспособного населения): 

1. безработные, являясь резервом рабочей силы, создают условия для перераспределения 

квалифицированных кадров; 

2. создается возможность освобождаться от недобросовестных работников; 

3. повышается дисциплина труда в связи с тем, что на людей действует отрицательный 

стимул в виде риска потери работы [3]. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

 

В настоящее время в Республике Беларусь существует два подхода для определения ко-

личества безработных. 

Согласно Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З О занятости населения 

Республики Беларусь: «безработный – это трудоспособный гражданин, не имеющий работы и 

заработка, который зaрегистрирован в комитете по труду, занятости и социальной защите Мин-

ского городского исполнительного комитета, управлении по труду, занятости и социальной за-

щите городского, районного исполнительного комитета» [5]. 

Как видно на рисунке 1, в 2016 году численность безработных, зарегистрированных в ор-

ганах по труду, занятости и социальной защите составила 0,8% от общего числа рабочей силы, в 

2017 г. – 0,5%, в 2018 г. – 0,3%, в 2019 г. – 0,2%, в 2020 г. – 0,2% [4]. Можно заметить стабильное 

снижение количества граждан, обратившихся в органы по труду, занятости и социальной защите. 

 
Рисунок 1 – Темпы изменения численности безработных, зарегистрированных в органах по труду, 

занятости и соц. защите, чел. 

Источник: собственная разработка авторов на основании данных Национального статистического 

комитета Республики Беларусь [4] 

 

Беларусь является членом Международной Организации Труда (далее МОТ). Согласно 

определению, МОТ, безработным считаются лица трудоспособного возраста, которые: 

1. не имели работы в течение отчетного периода, т.е. не имели оплачиваемой работы или 

не были самозаняты;  

2. в настоящее время доступны для работы, т.е. были доступны для оплачиваемой работы 

или самозанятости в течение отчетного периода;  
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3. искали работу, т.е. предприняли конкретные шаги в указанный период для поиска опла-

чиваемой работы или самозанятости [6]. 

В целях организации сбора информации о занятости и экономической активности населе-

ния Республики Беларусь Национальный статистический комитет проводит ежеквартально, 

начиная с 2012 года, в соответствии с программой статистических работ, утверждаемой Советом 

Министров Республики Беларусь, выборочное обследование домашних хозяйств в целях изуче-

ния проблем занятости населения. 

Анализируя рисунок 2, можно заметить, что наблюдается тенденция снижения безрабо-

тицы. В 2016 году процент безработицы к рабочей силе составил 5,8%, в 2017 г. – 5,6%, в 2018 г. 

– 4,8%, в 2019 г. – 4,2% и в 2020 г. – 4,0% [4]. То есть в течении периода 2016-2020 гг. происхо-

дило постепенное снижение уровня безработицы до умеренного. 

 
Рисунок 2 – Темпы изменения процента безработицы к рабочей силе, % 

Источник: собственная разработка авторов на основании данных Национального статистического 

комитета Республики Беларусь [4] 

 

Таким образом, по данным Национального статистического комитета Республики Бела-

русь, уровень зарегистрированной безработицы на конец 2020 г. составил 0,2 % от общего числа 

рабочей силы, по методике МОТ уровень безработицы составил 4,0%. 

Кроме этого, необходимо обратить внимание и на удельный вес молодежи в числе безра-

ботных, поскольку она составляет 30-40% трудоспособного населения Республики Беларусь. 

Молодежная безработица является негативным явлением, так как замедляется процесс обновле-

ния рабочей силы. Растрата трудового потенциала молодого населения страны — это потеря ка-

чества рабочей силы в обозримом будущем [1]. 

На рисунке 3 можно проследить изменение уровня молодежной безработицы: в 2016 году 

составила 33,3%, в 2017 г. – 29,8%, в 2018 г. – 32,4%, в 2019 г. – 30,8% и в 2020 г. – 36,6% (мак-

симальный уровень за последние 5 лет) [4].  

Можно выделить основные причины молодёжной безработицы: более низкая квалифика-

ция, отсутствие опыта работы, несоответствие спроса и предложения на рынке труда [3]. 

 
Рисунок 3 – Уровень безработицы молодёжи (15-29 лет), в % от общей численности безработных 

Источник: собственная разработка авторов на основании данных Национального статистического 

комитета Республики Беларусь [4] 
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Важно отметить, каково распределение безработных по образованию (рисунок 4). За пе-

риод 2016-2020 гг. выработалась тенденция к росту безработных с высшим (с 15,4% в 2016 г. до 

22,6% в 2020 г.), средним специальным (с 18,2% в 2016 г. до 18,9% в 2020 г.) и общим базовым 

образованием (с 3,1% в 2016 г. до 3,9% в 2020 г.), а также сокращению безработных с професси-

онально-техническим (с 38,3% в 2016 г. до 31,8% в 2020 г.) и общим средним (с 25,1% в 2016 г. 

до 22,8% в 2020 г.) [4]. 

 

 
Рисунок 4 – Распределение безработных по уровню образования, % 

Источник: собственная разработка авторов на основании данных Национального статистического 

комитета Республики Беларусь [4] 

 

Нормой же принято считать такое состояние, когда уровень безработицы среди неквали-

фицированной рабочей силы выше, чем среди квалифицированной. Кроме того, квалифициро-

ванная рабочая сила занята в отраслях, менее подверженных циклическим колебаниям, — сфере 

услуг, производстве товаров кратковременного пользования [2]. 

 

ВЫВОДЫ 

 

1. За период 2016-2020 гг. наблюдается тенденция снижения уровня безработицы, что без-

условно является положительным результатом для рынка труда. Но вместе с тем наблюдается 

тенденция увеличения в составе безработных молодёжи и лиц с высшим и профессионально-

техническим образованием. 

2. Таким образом роли государства придается особое значение в регулировании рынка 

труда, ведь она заключается в достижении наиболее полной и эффективной занятости. В свою 

очередь механизм формирования рынка труда должен постоянно совершенствуется примени-

тельно к новым условиям развития рыночной экономики. 
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