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Производительность труда для Республики Беларусь — одна 
из основных проблем экономики. От нее во многом зависит 
преодоление кризисных явлений, дальнейшее движение по ры­
ночному пути. На уровне предприятия рост производительности 
труда — это главная гарантия увеличения прибыли, повышения 
рентабельности производства. С ним связано производство при­
бавочного продукта. Не менее существенно то обстоятельство, 
что более высокая производительность труда служит опорой 
конкурентоспособности выпускаемых товаров и предприятий 
в целом.

Невозможно переоценить значимость производительности 
труда в масштабах общества. Ее повышение в реальном секторе 
является главным средством увеличения валового внутреннего 
продукта и экономического роста страны в целом.

В центре экономических интересов находится динамика 
производительности труда. Она как в зеркале отражает эконо­
мическое и социальное состояние общества. На современном 
этапе экономического развития программными документами 
Правительства в качестве важнейшего направления развития 
предусматривается рост производительности общественного 
труда в целом по экономике и в отдельных отраслях реального 
сектора. Это наглядно видно из таблицы 1.

Таблица 1. Показатели роста производительности труда 
вУок предыдущему году

Показатель 1994 г. 1995 г. 2000 г. 2001 г. 2002 г. 2003 г. 2004 г.
Производительность 
туда в экономике 
(в расчете по ВВП)

100 95,5 105,8 150,2 105,5 108,6 111,1

В том числе:
промышленность 100 96,9 108 108,9 108,8 110,3 115
сельское хозяйство 100 95,9 118,6 108,4 112,8 113,9 123
строительство 100 85,1 95,7 105 112,5 111,2 108,7
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Источник: журнал «Белорусская экономика»: анализ, про­
гноз, регулирование, №3, за 2004 г., с.5.

Приведенные в таблице данные свидетельствуют о неуклон­
ном росте производительности труда за последние 5 лет. Одним 
из главных факторов роста производительности труда в сфере 
материального производства в расчете на одного работника 
явилось сокращение излишней численности занятых на пред­
приятиях.

Если по экономике в целом за минувшие годы она снизилась 
на 3%, то в сфере материального производства — на 5,2%. При 
этом больше всего сокращение коснулось сельского хозяйства 
— на 27,5% за 4 года, промышленности — на 8,2%. Интересен и 
такой факт: сокращение коснулось в первую очередь государст­
венных предприятий. В сфере материального производства 
на госпредприятиях оно составило 14,6%. На предприятиях ча­
стной формы собственности численность занятых не измени­
лась.

Вторым важным фактором роста производительности труда 
явилось принятие мер по активизации инновационной и инве­
стиционной деятельности, мобилизация внутренних источников 
финансирования. Так, только в 2005 году общий объем инве­
стиций в реальный сектор экономики составил 7,3 млрд, долла­
ров, что способствовало:

“  ускорению модернизации и обновлению рабочих мест;
-  ускорению технического переоснащения производства;
-  повышению уровня загрузки действующих мощностей;
-  улучшению качественного состава рабочей силы.
Третьим не менее важным фактором роста производительно­

сти труда является оплата труда. Существует несколько теорий, 
каждая из которых со своей точки зрения объясняет взаимоза­
висимость заработной платы и производительности труда. Что 
касается соотношения роста производительности труда в эко­
номике и реальной заработной платы, то, как видно из рисун­
ка 1, во второй половине 90-х годов стоимость труда в респуб­
лике была недооценена, что являлось одним из главных факто­
ров экстенсивного экономического роста, основанного на ис­
пользовании дешевой рабочей силы. С 2001 по 2003 годы стои­
мость труда в республике была переоценена, что создало стиму­
лы для сокращения численности занятости на предприятиях.
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и  только начиная с 2004 года произошло сближение 
показателей вознаграждения.

Рисунок L Производительность труда в экономике, реальные
денежные доходы населения и реальная заработная плата

Выводы:
1. Становление эффективной экономики и преодоление кри­

зисных явлений возможны только при достижении высоких и 
стабильных приростов производительности труда. А это, в свою 
очередь, способствует повышению конкурентоспособности оте­
чественного производства.

2. Последние исследования экономистов показали, что сред­
ний уровень производительности труда в Республике Беларусь 
по сравнению с США и Западными странами составляет 22- 
24%.

3. С учетом этого актуален вопрос о необходимости подго­
товки и реализации общенациональных программ по выявлению 
резервов роста производительности труда.
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