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Одним из способов повышения производительности труда явля-

ется мотивация персонала. Мотивация персонала – совокупность 

действий руководства предприятия, которые направлены на улуч-

шение трудоспособности работников.  

Мотивация проводится для объединения интересов предприятия 

и сотрудников, для удержания постоянного штата и привлечения 

ценных кадров. Мотивация основана на принципах доступности, 

постепенности, ощутимости, своевременности, комплексности. 

Мотивация представлена в виде ряда форм: заработная плата, 

система льгот, существующая на предприятии, моральное поощре-

ние, повышение квалификационного уровня рабочих, развитие до-

верительных взаимоотношений между коллегами.  

Основными видами мотивации являются материальная и немате-

риальная мотивация. Нематериальная мотивация подразделяется на 

социальную и психологическую мотивацию. 

Также существую такие методы воздействия на персонал, как 

административные, экономические и социально-психологические.  

На предприятиях ВКХ одно из ключевых мест занимает персонал. 

Для его мотивации руководство использует наиболее часто лишь ма-

териальный метод мотивации работников, забывая о том, что сотруд-

ники нуждаются в признании, самоутверждении и уважении. 

Гарантированная заработная плата, гибкая система дополни-

тельных выплат, нематериальные стимулы – сбалансированный мо-

тивационный пакет для работников ВКХ.  

В условиях экономической нестабильности в экономике и с уче-

том низкой привлекательности предприятий ВКХ грамотная систе-

ма мотивации сотрудников поспособствует улучшению деятельно-

сти организаций.  


