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Труд – это усилия, направленные на материальные объекты или 

духовные ценности, в результате которых образуется продукт чело-

веческой деятельности. Важной характеристикой трудовых отно-

шений является рабочая сила. Рабочей силой может является как 

умственная, так и физическая деятельность, направленная на пред-

мет труда. 

Во время трудовой деятельности человек всегда взаимодейству-

ет с другими людьми. Взаимодействие может быть как прямым, так 

и непрямым. В случае непрямого взаимодействия человек вступает 

в субъект-объектные отношения с продуктами трудовой деятельно-

сти других людей. При прямом взаимодействия человек вступает 

в субъект-субъектные отношения непосредственно с людьми. Тру-

довая деятельность в условиях высокого уровня разделения труда 

представляет собой, как правило, совокупность субъект-объектных 

и  субъект-субъектных отношений. 

Любой труд в условиях разделения труда требует координации, 

так как в нем участвуют люди, которые собой образуют коллектив. 

Для работы коллектива требуется координация места и времени 

с учетом потребностей и возможностей субъектов. 

Оплата труда – важная его составляющая. Рабочая сила, инстру-

менты, технологии и интеллектуальная собственность формируют 

затраты производства. Немаловажным является не только планиро-

вание и управление, но и распределение финансов. 

Труд является фундаментом любого общества во все времена. 

С помощью него осуществляется обмен, получение и потребление 

жизненно необходимых благ.  

 

  


