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Анализ и улучшение социально-экономических условий разви-

тия региона является основой для роста основных его показателе, 

в том числе качественных и количественных показателей человече-

ского потенциала. Данная категория будет под собой подразумевать 

те запасы человеческих ресурсов, которые могут быть направлены 

на приращение уже сформированного человеческого капитала, яв-

ляющегося одним из основных факторов ускорения темпов роста 

экономических систем. Поэтому изучение условий формирования 

и оценки человеческого потенциала региона является весьма акту-

альным. Многие ученые под человеческим потенциалом понимают 

человеческий капитал в совокупности с формирующими его соци-

ально-экономическими условиями [1].  

Основным «инвестором» формирования человеческого потенци-

ала является государство, которое направляет значительные финан-

совые ресурсы на формирование образовательной системы, созда-

вая основной фактор производства для работодателя. На основании 

проведенного анализа сущности и феноменологической природы 

человеческого потенциала нами определены его внутренние эле-

менты: интеллектуальные способности, физические возможности, 

эмоциональное и психическое состояние. навыки и умения; образо-

вание, духовные ценности. здоровье. 
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