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зав. сектором социально-демографической политики 
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г. Минск, Республика Беларусь 

 

Существует ряд особенностей рынка труда научных работников, 

которые объясняют актуальность применения институционального 

подхода при исследовании данного рынка и которые необходимо 

учитывать при осуществлении его государственного регулирования 

[1; 2, с. 13; 3, с. 12; 4, с. 42; 5, с. 241; 6]: 

– рынок труда научных работников подразделяется на специфи-

ческие для данного рынка сегменты, которые отличаются друг от 

друга формированием спроса, предложения и цены труда, реакцией 

на проводимую государством политику; 

– результаты труда научных работников зачастую представлены 

в нематериальной форме и являются объектами интеллектуальной 

собственности; 

– на рынке труда научных работников существенна роль госу-

дарственного регулирования (особенно в сфере фундаментальной 

науки), поскольку он в меньшей степени, чем другие рынки труда, 

способен к саморегулированию; 

– на рынке труда научных работников важную роль играют фор-

мальные и неформальные институты; 

– рынок труда научных работников является недостаточно гиб-

ким и по причине своей инерционности не может достаточно быст-

ро уравновешивать спрос и предложение; 

– национальный рынок труда научных работников относится 

к мезоуровню, предполагающему акцент на изучении переплетения 

контрактов, формальных и неформальных институтов, что в итоге 

обеспечивает естественную связь между микро- и макроуровнями; 

– в рамках теории контракции институционального направления 

существует теория академических контрактов, описывающая ряд 

закономерностей на рынках труда научных работников; 
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– трудовой договор (контракт) между научным работником 

и нанимателем зачастую является продолжительным, что предпола-

гает его многократное продление по обоюдному согласию; 

– существует много специфических институциональных струк-

тур (разветвленная система законодательства, профсоюзы, службы 

занятости, аспирантура и т. д.); 

– на рынке труда научных работников высока степень индивиду-

ализации сделок, что объясняется высокой специфичностью чело-

веческого капитала исследователей; 

– для научных работников большое значение имеют неденежные 

аспекты сделки: условия труда, климат в коллективе, возможности 

самореализации и продвижения по службе и т. д.; 

– на рынке труда научных работников существуют широкие воз-

можности для сближения интересов принципала и агента, которое 

может снизить риск оппортунистического поведения и повысить 

уровень доверия. 
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