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С 1 июня 2011 г. обязательный характер применения Единой la 
рифной сетки работников Республики Беларусь (далее — ЕТС) opi а 
низаниями всех форм собственности заменен на рекомендательны ii. 
При этом нашшателем может быть принято решение об установлении 
гибкой системы оплаты груда работников без учета ЕТС сравнитель ­
ная характеристика которых представлена в таблице 1.

Таблица 1 ~ Сравнительная характеристика систем оплаты труда

УДК 631.158:658.32(075,8)

С и с т е м а
о п л а т ы
т р у д а

О с о б е н н о с т и
п р и м е н е н и я

П о р я д о к
т а р и ф и к а ц и и

О с о б е н н о с т и
с т и м у л и р о в а ­
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П р о б л е м н ы е
в о п р о с ы

п р и м е н е н и я

П р е и м у щ е ­
ст в а

С и с т е м а  ОП' 
л аты  т р у д а  
н а  о с н о в е  
т а р и ф н о й  
с е т к и , разр а-  
б о т а н -н о й  в 
о р г а н и за ц и и

Р а с п р о с т р а ­
н я е т с я  н а  в с ю  
о р г а н и з а ц и ю

Н а  о с н о в е  
Е Т С , у с т а ­
н о в л е н н о й  в 
о р г а н и за ц и и  
с а м о с т о я ­
т е л ь н о

О сн о в ы в а е т ­
с я  н а  п р и м е ­
н е н и и  с т и м у ­
л и р у ю щ и х  
в ы п л ат

Н е  п о з в о л я е т  в 
п о л н о й  с т е п е ­
н и  у ч е с г ь  
и н д и в и д у а л ь ­
н ы е  о с о б е н н о ­
с т и  к а ж д о г о  
р а б о т н и к а .

С т а б и л ь н а я  
с и с т е м а  
о п л аты  
т р у д а , у ч и ­
т ы в а ю щ а я  
о с о б е н н о с т и  
к о н к р е т н о й  
о р г а н и за ц и и

О п л а т а  
т р у д а  н а  
о с н о в е  
к о м и с с и ­
о н н о й  
с и с т е м ы

П р и м е н я е т с я  
д л я  о т д е л ь ­
н ы х  р а б о т н и ­
к ов

Н е  у с т а н о в ­
л е н

П р я м ая  з а в и ­
с и м о с т ь  о т  
р о с т а  о б ъ е м о в  
р е а л и зо в а н ­
н о й  п р о д у к ­
ц и и  и  д р .  
п о к а за т е л ей

С л о ж н а я  
с и с т е м а  
о б е с п е ч е н и я  
о б ъ е к т и в н о ­
с т и  р а з м е р а  
в о з н а г р а ж д е ­
н и я

У с ш н а в л и -  
в а е т с я  п р я ­
м ая  з а в и с и ­
м о с т ь  о п л а ­
ты  т р у д а  о т  
KOinq>eTHoro 
п о к а за т е л я

С и с т е м а  
о п л а т ы  
т р у д а  н а  
о с н о в е  
« п л а в а ю ­
щ и х »  
о ісл ад ов

П р и м е н я е т с я  
д л я  о т д е л ь ­
н ы х  р а б о т н и ­
к ов

Н е  у с т а н о в ­
л е н

П р я м а я  за в и ­
с и м о с т ь  о т  
и т о г о в  р а б о ­
ты  з а  п р е д ы ­
д у щ и й  м е с я ц

Н е с т а б и л ь н а я  
с и с т е м а , т р е -  
б у е і'  п о с т о я н ­
н о г о  и з м е н е ­
н и я  ст р у к т у р ы  
о п л а т ы  т р у д а

Г и б к а я  
с и с т е м а ,  
п о з в о л я ю ­
щ а я  д ер ж а п »  
р а б о т н и к а  в  

« т о н у с е »

С и с г е м а  
о п л а т ы  
т р у д а  н а  
о с н о в е  
г р е й д о в

Р а с п р о с т р а ­
н я е т с я  на  в с ю  
о р г а н и за ц и ю

О сн о в ы в а е т ­
с я  н а  р а с п о ­
л о ж е н и и  
в с е х  п р о ф е с ­
с и й  и  д о л ж ­
н о с т е й  
р а б о т н и к о в  
п о  г р е й д а м

У с т а н о в л е н  
р а зм е р  о п л а ­
ты  т р у д а  
р а б о т н и к а  в 
п р е д е л а х  
д и а п а з о н а  
о к л а д о в  
г р е й д а

Т р у д о е м к а я
с и с т е м а
оп л а ты  т р у д а ,
т р е б у ю щ а я
п р и в л е ч е н и я
с т о р о н н и х
с п е ц и а л и с т о в

О б о с н о в а н ­
н а я  с и с т е м а  
д и ф ф е р е н ­
ц и а ц и и

При внедрении гибкой системы оплаты труда наниматель обя­
зан известить работников о введении новых изменений или изменении 
действующих условий оплаты труда не позднее, чем за один месяц.
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