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Дипломный проект: 125 с., 28 рис., 53 табл., 37 источников, 3 прил.

МОТИВАЦИЯ, СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ,
ГЕЙМИФИКАЦИЯ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ, ИННОВАЦИЯ, 
СОТРУДНИКИ, ВОВЛЕЧЕННОСТЬ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОЕКТА

Объектом исследования является ООО «ФАМ Трейд».
Цель проекта: анализ финансово-хозяйственной деятельности

предприятия, разработка организационно-экономического мероприятия по 
внедрению инноваций в ООО «ФАМ Трейд».

Предмет проекта: финансовая отчетность и прочие финансово- 
экономические документы ООО «ФАМ Трейд».

Задачи проекта: анализ финансовой отчетности ООО «ФАМ Трейд», 
разработка инновационного решения в рамках ООО «ФАМ Трейд», 
обоснование экономической целесообразности внедрения инновации в 
рамках ООО «ФАМ Трейд».

В процессе работы над проектом по внедрению новой системы 
стимулирования применялись следующие методы исследования: анализ и 
обработка литературных источников, специализированных материалов и 
данных исследуемых объектов, балансовый анализ, расчетно­
конструктивный, структурный анализ, SWOT-анализ, PESTEL-анализ, 
аналитический, монографический, статистический, графический, экономико­
математический методы.

Элементами научной новизны (практической значимости) 
полученных результатов являются разработка, ранее не проводившихся, 
мероприятий по внедрению новой системы стимулирования на предприятии, 
использующей как материальные, так и не материальные методы 
стимулирования.

В ходе дипломного проекта прошли апробацию такие предложения, 
как внедрение новой системы стимулирования в ООО «ФАМ Трейд».

Результатами внедрения явились увеличение оборота (как выручки, 
так и расходов) в связи с приростом производительности, приходящейся на 
сотрудников ООО «ФАМ Трейд».

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломном 
проекте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 
исследуемого процесса (разрабатываемого объекта), все заимствованные из 
литературных источников теоретические и методологические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
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