BE/TOPYCCKW HALIMOHANBbHBLIN TEXHUYECKNI YHUBEPCUTET
®AKYNbTET MAPKETUHIA, MEHEI)XXMEHTA, MPEAMNPUHNMATE/NIbCTBA

KA®EJPA «3KOHOMWKA N YTTPABTEHVNE NHHOBALUWOHHBIMK
MPOEKTAMW B NMPOMbBILWTEHHOCTW»

JOMYLWEHA K 3AWUTE
3aBeaYyJuLein Kadeapoi

__H.IM. MoHomapéBsa
«34 »' "oT 2022r.

PACYHETHO-NMOACHUTENbHAA 3AI1INCKA
AONTMNNOMHOIO NMPOEKTA

«IKOHOMMNYECKOE 060CHOBaHME OKasaHUsS HOBOW yciyru (Ha npumepe
000 «[leHl"ep-J1eKe»)»

CneumnanbHocTb 1-27 03 01 «YnpaB/ieHNe NHHOBaLMOHHbLIMW NMPOEKTaMMU MPOMbILLIEHHBIX

NpeanpuATAA»
ObyuatoLLmiica 1"7I /0. &groL0d» E.H. Cynuma
rpynnsi 10507118 (nognucs, faTa)
PykoBoauTenb <NeO f daU. .I'. PasymoBcKas
I >Kb, AaTa)
KOHCy/bTaHTbI:

HO [JOKYMEHTALOHHOMY 06GeCreUeHNo
BHELLIHEIKOHOMUYECKOI AesTENbHOCTY

‘0 KOHCTPYKTOPCKO-TEXHOMOrMYECKOMY 2Sj A.A. bonpgycsa
pasgeny

HO NPUMEHEHNIO 3KOHOMUKO- . Koxap
mMaTemMa rmyecknux MeTozLoB (r$>XXcb, gaTa)

Mo OXpaHe Tpyaa o/ 203'p W.H. Ywwakosa,

cMognnck, aTa)  KaHf. TeXH. Hayk, [IOLEHT

OTBETCTBEHHbI 328 HOPMOKOHTPO/1b A.B. CMéTKMHa
(nognucek, gaTa)
O6beM npoekTa:
pacyeTHO-NMNoACHUTENbHAA 3anncKa - @4— CTpaHunuy
rpacpmquKaﬂ 4aCTb — NNCTOB
MarHuTHble (LMMPOBLIE) HOCUTENN - {  eAUHWUL,

MwuHck 2022



PEDEPAT

O61BEM NOACHUTENbHOWN 3aNUCKU/CTP., puc. 28, Tabn. 46, uctouHnkos 30,
NPUIOXEHNI 3.

SAKOHOMUWYECKAHA SAPPEKTVBHOCTD, SAKOHOMWYECKOE
OBOCHOBAHME, HOBOBBEAEHWE, TEXHWKO-3KOHOMWYECKWE
MOKASATENN, AHAJIN3, AYTCOPCUHT .

Tema: OKOHOMWYeCKOe 060CHOBaHWe OKasaHMA HOBOW ycnyrn (Ha
npumepe OO0 «[eHlep-JleKc»).

Llenb AMNNOMHOr0 npoeKTa 3ak/yaeTcs B IKOHOMMUYECKOM 060CHOBaHUK
OKaszaHusi HoBOI ycnyrun Ha npegnpuaTnn OO0 «[eHlep-Jleke».

O61bekT nuccnegosaHusa: OO0 «[eHlep-Jlekce».

B npouecce wu3yyeHMs 06beKTa MUcCCNefoBaHUA MPOBeAEH aHanu3
OKasblBaeMbIX  YCAyr, cebecToMMOCTH ycnyr, BbIPYUKM, npuoébIaw,
peHTabenbHOCTN, (YMHAHCOBOM YCTOMYMBOCTU  MNPeAnpuUATMSA, paccMOTpPeHa
CTPYKTypa npegnpusaTusa, YCTaHOBMEHO ee COOTBETCTBUE LEendAM W cTparteruu,
M3yyeHWe OCHOBHble BHYTPEHHME W BHeEWHWe (akTopbl, BAMAKOWME Ha
AeATeNbHOCTb NpeanpuaTUs.

MeToAbl WUCCNeAOBaHWA: CPaBHUTENbHbIA aHann3, MeTOf 3KCNEepPTHbIX
OLleHOK, 3KOHOMWKO-MaTeMaTuyeckune n rpagomyeckme MeTobl.

WccnegoBaHma v pa3pabOTKWU: MNPOBEAEHO ucCneaoBaHWe AeATEeNbHOCTU
OO0 «[leHlep-/lekc», BbIABAEHbI MNEPCNEKTUBbI PasBUTUA W r106abHble
npo6nembl NPeAnpuUATUSA, YCOBEPLLEHCTBOBAHA AEATE/IbHOCTb NPEANPUATMA NYTEM
BHEJPEHNA OKa3aHWs HOBOW Yycnyru, paspaboTaH M 060CHOBaH MfaH BHEAPEHUS
OKasaHua yCcnyru rpuamyeckoro ayTcopcuHra.

MpubbiNb OT BHEAPEHUA OKasaHWs YCNyr PUANYECKOro ayTCopCUHra Ha
00O «[eHlep-/lekc» byaeT nony4veHa B pasmepe 72023,306 pyo.

O6nacTb BO3MOXHOI0 MPaKTUYECKOro MPUMEHEHUSA: YBEIMYEHME CMUCKA
0KasblBaeMbIX YCNyr, ONTUMU3NPOBaHWE CTPYKTYpbl yNpaBieHUa npeanpuaTUEM,
paspaboTKa Lenein n ctpaTternn npeanpuaTuns.

JKOHOMMYECKAa 3HAYMMOCTb: BHeApeHMe OKasaHWus yCcnyr HpUANYEcKoro
ayTCOPCMHIra npuBeAeT K pacliMpPeHnto YBEIMYEHUD [0X0A0B, CTabuIbHOM
BbIpy4Ke, TMOCTOAHHOMY CMWUCKY K/WEHTOB M MNOBbIWEHUIOD  penyTauunn
NpeanpuaATUN y NoTpebuTenein ero ycnyr.

CTyOeHT-AUNMIOMHUK NOATBEPXAAET, UYTO MNPUBEAEHHbIA B AUNIOMHOM
NPOEKTe pacyeTHO-aHa/IMTUYECKNIA MaTepman 0O6BLEKTUBHO OTpaXKaeT COCTOAHUE
pa3pabaTbiBaeMOM HOBOW YCNyru, BCE 3aMMCTBOBaHHble W3 NMTepaTypPHbIX
MCTOYHUKOB TEOpPeTUYEeCKMe M METOA0/0rMYeCcKNe MOMOXKEHUS W KOHLEMLUUK
COMPOBOXAAKTCA CCbIIKAMW Ha UX aBTOPOB.
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