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РЕФЕРАТ

Дипломный проект: |Ч\ с., 35 рис., 39 табл., 30 источников, 3 прил.

ОПЛАТА ТРУДА, ГИБКАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА, ФОРМЫ 
ОПЛАТЫ ТРУДА, КЛЮЧЕВОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ, 
МОТИВАЦИЯ СОТРУДНИКОВ

Объект исследования -  филиал №7 «Оршастройматериалы» ОАО 
«Белорусский цементный завод». Предмет исследования -  материальное 
стимулирование работников на филиале №7 «Оршастройматериалы» ОАО 
«Белорусский цементный завод».

Цель проекта: разработка проекта по внедрению гибкой системы 
оплаты труда на филиале №7 «Оршастройматериалы» ОАО «Белорусский 
цементный завод».

В процессе разработки дипломного проекта выполнены следующие 
исследования: представлено научно-исследовательское обоснование проблем 
на филиале №7 «Оршастройматериалы» ОАО «Белорусский цементный 
завод»; проанализирована внутренняя и внешняя среда организации; 
охарактеризована и проанализирована хозяйственная деятельность 
организации; разработан инновационный проект по внедрению гибкой 
системы оплаты труда на филиале №7 «Оршастройматериалы» ОАО 
«Белорусский цементный завод»; обосновано конструкторско- 
технологическое обеспечение проекта; разработаны мероприятия по охране 
труда и окружающей среды для разрабатываемого проекта.

В ходе дипломного проектирования были проанализированы 
конкретные проблемы в деятельности предприятия и предложена 
инновационная идея по внедрению гибкой системы оплаты труда. Также были 
рассчитаны и оценены выгоды и затраты от внедрения предлагаемого 
инновационного решения, экономическая эффективность от реализации 
проекта, была проведена качественная и количественная оценка рисков 
проекта.

Элементами практической значимости полученных результатов 
являются предложение по внедрению гибкой системы оплаты труда, что 
приведет к увеличению финансово-экономических показателей. 
Материальная заинтересованность сотрудников в труде будет способствовать 
снижению текучести кадров и уменьшению количества прогулов сотрудников.

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в ней расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические, методологические и методические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
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