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В современных высокотехнологичных организациях, осуществляю-

щих инновационную деятельность, большое внимание в последнее время 

стало уделяться эффективному функционированию и развитию социаль-

ной подсистемы. В цифровую эпоху распространенной стала модель опти-

мизации использования человеческих ресурсов в управлении организаци-

ей. Особенность модели заключается во всестороннем учете индивидуаль-

ности личности, личного опыта сотрудников и системы мотивации труда 

персонала.  

Специфика мотивационных методов при реализации инновационных 

проектов в промышленных организациях состоит в необходимости четкой 

дифференциации при индексации окладов работников (больше у инженер-

ного персонала, меньше у руководителей) АЭС.  

Основные изменения мотивационных методов персонала связаны с 

решением стратегических задач предприятия. Изменения коснулись схемы 

оперативного премирования – на всех станциях концерна размер премии 

одинаков и зависит от двух показателей: выработки электроэнергии и ко-

эффициента готовности оборудования к поставке мощности. Также изме-

нения мотивационных методов выстраиваются при реализации строитель-

ства новых блоков, в том числе за рубежом – действует программа проект-

ного премирования: увеличенный размер премии; выплата премии после 

выполнения этапов проекта, а не по завершении года. 

Все настройки системы оплаты труда нацелены на более точечную и 

своевременную мотивацию персонала. Внесенные корректировки увели-

чивают материальную заинтересованность работников в выполнении стра-

тегически важных задач организации. 
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