
в заключении необходимо сказать, что информационное обеспечение 
учащихся, возможность свободного доступа к необходимой учебной, науч­
ной, культурной и любой другой информации - необходимое условие сво­
бодного развития личности. Правда, при одном непременном условии, что­
бы сама эта информация обладала объективностью, научной достоверно­
стью излагаемых фактов, без пропагандистской окраски, ибо там, где про­
паганда подменяет собой объективные факты, там кончается воспитание 
свободного человека и речь может идти только о воспитании "нужного" оп­
ределенным правящим кругам индивида. Важно также, чтобы каждый уче­
ник имел возможность развития своих природных задатков и способностей.
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Деловая игра это перспективная форма учебной деятельности учаще­
гося при изучении технических дисциплин в ПТЗ.

Деловая игра -  продуктивный метод способствует активизации позна­
вательной деятельности, развития творческих способностей и в целом 
формированию профессиональной компетенции будущих специалистов.
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Это значит, что учащиеся овладевают понятийным аппаратом, как инстру­
ментарием мыслительной деятельности при решении технических задач, 
связанных с производственной деятельностью. А также овладевают уме­
ниями самостоятельно пользоваться технической литературой, устройст­
вами, приборами, материалами.

Деловая игра рассматривается в педагогической литературе как сис­
темный способ моделирования различных управленческих и производст­
венных ситуаций, имеющих целью обучение отдельных лиц и групп при­
нятию решения.

Классификация деловых игр может проводиться по разным основаниям:

По целевой направленности
• Ситуационные
• Ролевые
• Комплексные

__ • Организационно-деятельностные
По степени «закрытости» или «открытости», алгоритмизи- 
рованности или творческой направленности 

• Ситуационно-дидактические 
Инновационные (открытого типа)

По отсутствию или наличию конфликта в сценарии
• Игры в бесконфликтных ситуациях
• С нестрогим соперничеством
• Со строгим соперничеством_______________

По степени участия учащихся в подготовке деловой игры
• С предварительной подготовкой учащихся
• Без предварительной подготовки________________

По длительности
• Непродолжительные
• Длительные________

По способу создания и разрешения проблемных ситуаций
• С изначально заданной проблемной ситуацией
• С проблемными ситуациями, возникающими в ходе

_____ игры___________________________________________
По степени формализации

• Жесткие
• Свободные

Деловая игра отличается от простой работы учащихся на уроке тем, что 
использование этого приема позволяет расковать инициативу и снять зажи­
мы с каждого учащегося, учит терпеливому вниманию к чужой мысли.
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Также к основным преимуществам использования деловых игр при 
подготовке специалистов относится:

• Закрепление и комплексное применение знаний, полученных 
при изучении разных дисциплин, формирование четкого пред­
ставления о системе работы предприятия;

• Освоение особенностей коллективной профессиональной дея­
тельности в организациях, приобретение навыков взаимодейст­
вия со смежниками в предстоящей работе.

В конечном счете, существенно сокращается период адаптации моло­
дого специалиста в коллективе, укрепляется его уверенность в своих силах 
и в успешной работе в коллективе, обеспечивается выработка реальных и 
наиболее рациональных решений многих задач.
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Педагогическая практика является неотъемлемой частью процесса 

профессионально-педагогической подготовки студентов к работе в качест­
ве учителей в средней общеобразовательной школе, руководителей 
школьных факультативных курсов, руководителей школьных студий, 
кружков и других форм организации внеурочной деятельности школьни­
ков, а также в качестве классных руководителей. В ходе педагогической 
практики реализуется связь между теоретической подготовкой студентов к 
педагогической деятельности и практическим формированием опыта ее 
осуществления. Педагогическая практика в школе представляет собой обя­
зательный компонент профессиональной подготовки студентов предвыпу- 
скного и выпускного курсов.
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