
12. Нормативная функция предписывает соблюдение практически всех 
составляющих преподавания: содержание и последовательность материала, 
учебные пособия, планирование, формы и методы обучения.
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Анализ должностных обязанностей преподавателя учреждения профес­

сионально-технического образования позволил нам утверждать, что педагог 
осуществляет следующие виды деятельности: собственно педагогическую, 
исследовательскую, инновационную, проектно-конструктивную, планирую­
щую, учетную, коммуникативную, консультационную, организационно­
управленческую, познавательную. Создание собственного индивидуального 
имиджа — очень важно для педагога.

Преподаватель профессиональной щколы в соответствии со своими долж­
ностными обязанностялш осуществляет различные вйдаі деятельности. Собст­
венно педагогическая деятельность преподавателя включает профессиональное 
обучение и воспитание учащихся, в рамках требований образовательных стан­
дартов, полное и качественное вьшолнение учебных планов и программ; разви­
тие у учащихся способности к быстрой адаптации в сфере производственных 
отнощений, владение современными методами и методиками теоретического 
обучения по общепрофессиональным и специальным учебным предметам (дис­
циплинам), организацию учебного процесса на основе личностно­
ориентированного подхода владение современными методами и методиками 
идеологического и нравственного воспитания обучаемых, оказание им педаго­
гической поддержки и др. Исследовательская, инновационная деятельность 
включает из)чение индивидуальных качеств учащихся, вьивление проблем и 
противоречий в системе профессионального обучеьшя, изучение современного 
педагогического опыта организацию и проведение педагогического экспери­
мента Проектно-конструктивная деятельность включает разработку учебно­
методических комплексов специальности, предмета, урока. П.чанирующая дея­
тельность включает тематическое и поурочное планирование учебного мате­
риала; разработку планов воспитательной работы в учебной группе. Учетная
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деятельность включает учет успеваемости и посещаемости учащихся; ведет 
установленную плановую и учетно-отчетную документацию. Коммуникатив­
ная деятельность включает установление конструкпшного взаимодействие с 
родителями учащихся; коллегами по работе, администрацией учреждения обра- 
зовашш в процессе решения педагогических задач. Консультационная деятель­
ность включает проведение коллективных и индивидуальных консультаций. 
Организационно-управленческая деятельность (самоуправление) включает по­
стоянное повьппение своего уровня профессиональной компетентности, уча­
стие в организащюнно-методической работе учреждения образования (в работе 
педагогического совета, методических комиссий, творческих объединений пе­
дагогов и др.), разработка докладов, методических работ, материалов к профес- 
сиональньпи конкурсам и смотрам, вьтолнение трудовой и производственной 
дисциплины. Познавательная деятельность включает изучение современной 
техники и технологии; владение методами научного познания, системным и 
сравнительным анализом; умение работать с компьютерной техникой; владение 
современными методами поиска, обработки и использования информации; вла­
дение иностранным язьпсом как средством профессионального общения.

Для более успешного вьшолнения профессиональной деятельности ва­
жен имидж педагога. Имидж педагога -  эмоционально окрашенный стерео­
тип восприятия образа преподавателя в сознании воспитанников, коллег, со­
циального окружения, в массовом сознании.

При формировании имиджа реальные качества педагога тесно перепле­
таются с теми, которые приписываются ему окружающими. Например, ка­
рающий педагог -  это тот, который слишком придирается к ошибкам уча­
щихся. Формалист -  педагог, который в своих поступках акцентирует вни­
мание на соблюдении процедурных характеристгпс. Воспитатель -  помогает 
каждому ученику осознавать собственный опыт и учиться на нём. Отгоро­
женный -  педагог, который избегает проявлений интереса к личным делам 
учеников. Новатор -  педагог, который поощряет инновации, исследования, 
эксперименты. Директивный — педагог требует неутслонного выполнения ус­
тановленных инструкций. Безопасный — педагог не обращает внимания на 
обучение и развитие своих подчинённых.

Кто создает имидж? Во-первых, сам человек, который продумывает, ка­
кой гранью повернуться к окружающим, какие сведения о себе представить. 
Во-вторых, имиджмейкеры — профессионалы, занимающиеся созданием 
имиджа. В-третьих, большую роль в создании имиджа играют средства массо­
вой ішформаціга. В-четвертых, его создают окружающие люди. Наиболее зна­
чимые элементы имиджа -  внешний облик; вербальные и невербальные сред­
ства общения, внутреннее соответствие образа профессии -  внутреннее «Я».

Внешний облик помогает человеку привлечь к себе внимание, создать 
положительный настрой на себя, показаться не только симпатичным челове­
ком, но и прекрасным учителем. Учитель всем своим внешним обликом дол­
жен располагать к себе учащихся и взрослых. В нем постоянно должны от­
ражаться его богатый внутренний мир, любовь к детям. Следует всегда пом­
нить, что учащиеся могут подражать любимому педагогу, его манере оде­
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ваться. Необходимо учитывать, что правильный выбор одежды помогает до­
биться профессионального успеха.

Вербальные и невербальные средства общения -  важные составляющие 
имиджа. Что и как мы говорим, умеем ли словом настроить человека на себя, 
какие жесты и позы при этом мы демонстрируем, что происходит с нашей 
мимикой, как мы сидим, стоим и ходим — все это влияет на восприятие нас 
другими людьми. Для улучшения своего профессионализма педагогу необ­
ходимо обратить внимание на свое умение представить себя окружающим 
наиболее выгодным образом.

Внутреннее соответствие образа профессии (внутреннее «Я») — важная 
составляющая педагогаческого имиджа, поскольку умение нравиться и рас­
полагать к себе других людей выступает необходимым качеством в профес­
сиональных и личностных контактах.

Важно, чтобы имидж не расходился с внутренними установками педаго­
га, соответствовал его характеру и взглядам. Создавая свой образ, мы совер­
шенствуемся. Личностное как нечто внутреннее проявляется через деятель­
ность, в конкретных продуктах творчества. Для преподавателя важны такие 
особенности его личности как оригинальность, непохожесть, внешнее само- 
оформление, экспрессия. Внутренний образ -  это культура педагога, непо­
средственность и свобода, обаяние, эмоциональность, игра воображения, изя­
щество, неожиданные яркие ходы в сценарии урока, внутренний настрой на 
творчество, самообладание в условиях публичности и многие другие состав­
ляющие. Внешний образ -  это техника игры и игровая подача, особые формы 
выражения своего отношения к материалу, передача своего эмоционального 
отношения к действительности, владение умением самопрезентации, выведе­
ние учащихся на игровой уровень, умелая режиссура всего хода урока.

Итак, создание собственного профессионального имиджа требует от пе­
дагога усилий, настойчивости, адекватной самооценки, что возможно на ос­
нове осуществления профессионального самовоспитания.
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Чтобы перейти к более перспективной педагогической системе, напри­
мер, с типом управления обучением «малые группы», такой тип управления
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