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Целью деловой игры является помощь руководителям в принятии 
наиболее рациональных решений на производстве. В игре имитируется 
рабочая обстановка, которая имеет место в действительности, ставится 
актуальная проблемная ситуация. Различие ролевых целей и наличие 
общей цели игрового коллектива способствует созданию атмосферы 
реальных отношений между коллегами и той обстановке, в которой 
предстоит принимать решения настоящим работникам. Деловая игра как 
форма деятельности в условных ситуациях направлена на воссоздание и 
усвоение общественного и соищального опыта, она позволяет осваивать 
социально-значимые способности личности. Структурными основными 
компонентами деловой игры являются правила, индивидуальная работа, 
групповое обсуждение, результат игры.

Особое место занимают сквозные деловые гяры. В отличие от обычной 
игры, в которой в большинстве своем прорабатываются отдельные 
вопросы, сквозная деловая игра охватывает всю тематику определенного 
предмета или группы родственных курсов. Примером такой сквозной 
деловой игры является компьютерная игра «Моделирование экономики и 
менеджмент» (МЭМ). МЭМ предостав.ляет уникальную возможность 
управлять собственной компанией в условиях конкурентного окружения, 
т.е. смоделирован мир реального бизнеса, позволяет применять знания в 
ситуации реальной деловой конкуренции. МЭМ иллюстрирует также 
возічожность развития успешной стратегии через взаимосвязь 
принимаемых решений. Учасгник должен досконально понимать и 
тшгітельно планировать каждый элемент стратегии своей компании: цену, 
величину производства, затраты на маркетинг, научные исследования, 
совершенствование продукции и капиталовложения. Важнейшим 
моментом является то, что решение по каждому параметру принимается в 
русле общей стратегии. Деловая игра МЭМ предполагает практическое 
использование знаний по различным темам, например, “Начало бизнеса”, 
“Финансирование предпринимательства” и др.

Деловые игры позво-дяют более полно воспроизводить практическую 
деятельность, выявлять проблемы и причины их появления, разрабатывать 
варианты решения проблем, оценивать каждый из вариантов решения 
проблемы, принимать решение и определять механизм его реализации.
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