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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 91 страница, 15 рисунков и схем, 15 таблиц,

39 использованных источников

РЕКРУТИНГ, РЕКРУТМЕНТ, КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

ХЕДХАНТИНГ

Цель дипломной работы -  разработка практических мероприятий по 

совершенствованию рекрутинга в Белорусском национальном техническом 

университете.
Объект дипломного исследования -  Белорусский национальный 

технический университет.

Задачи дипломного исследования:

1. Изучить и структурировать теоретические подходы к проблеме 

рекрутинга.
2. Провести анализ кадровой политики Белорусского национального 

технического универси тета (БНТУ).
3. Разработать рекомендации по использованию технологии рекрутинга 

в управлении по работе с кадрами БНТУ.

4. Представить технологию реализации предлагаемых рекомендаций.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение;

классификация; изучение документов университета; статистический анализ; 

экономико-математические методы.

Практическое применение. Область возможного практического 

применения результатов дипломной работы — БНТУ и другие университеты 

РБ.
Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 

материал правильно отражает состояние объекта исследования, а лее 

заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.

__ / А ______

сь автора)
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