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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 91 страница, 14 рисунков и схем, 13 таблиц, 

20 использованных источников

ПОДБОР И РАССТАНОВКА ПЕРСОНАЛА, ПЕРСОНАЛ, СИСТЕМА ПОДБОРА 

ПЕРСОНАЛА, ОРТАНИЗАЦИ01ТНАЯ СТРУКТУРА, КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

Цель дипломной работы -  систематизация теоретических основ и анализ 

системы расстановки и подбора персонала организации, а также разработка 

рекомендаций по совершенствованию системы подбора кадров для ООО 

«БУМТАРА».

Объект дипломного исследования -  производитель упаковки и тары орга­

низация ООО «БУМТАРА».

Задачи дипломного исследования:

1. Изучить теоретические аспекты поиска и подбора персонала в ООО 

«БУМТАРА»;

2. Проанализировать финансово-хозяйственную деятельность, систему 

подбора и расстановки персонала в ООО «БУМТАРА»;

3. Разработать рекомендации совершенствования системы подбора и 

расстановки персонала в ООО «БУМТАРА», и произвести расчет ее экономи­

ческой эффективности;

4. Обосновать технологию реализации предлагаемых мероприятий.

Методы исследования: анализ научной литературы; обобщение;

классификация; изучение документов базового предприятия; опрос; 

анкетирование; общенаучные принципы и общенаучные методы познания.

Содержание дипломной работы: теоретические аспекты поиска и под­

бора персонала; оценка хозяйственной деятельности базовой организации; ре­

комендации по совершенствованию системы подбора и расстановки персонала 

базовой организации; технология реализации предлагаемой программы.

Практическое применение. Область возможного практического приме­

нения результатов дипломной работы -  ООО «БУМТАРА» и другие организа­

ции по производству упаковки и тары.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный ма­

териал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­

ванные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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