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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 87 страниц, 10 рисунков и схем, 12 таблиц,
25 использованных источников

УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, ПЕРСОНАЛ, КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ, 
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

Цель дипломной работы -  оценка предприятия и поиск ресурсов для 
совершенствования конкурентной стратегии предприятия и поиска путей её 
совершенствования.

Объект исследования -  предприятие, работающее в сферах 
производства изделий из металла и автосервисе.

Предмет исследования -  конкурентная стратегия предприятия и пути её 
совершенствования.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 
классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод 
сравнения; метод абсолютных и относительных величин.

Задачи дипломного исследования:
1. Изучить теоретические основы управленческой структуры на 

предприятии.
2. Выполнить анализ основных экономических показателей 

предприятия.
3. Разработать пути совершенствования управленческой стратегии для 

исследуемого предприятия и экономически обосновать предложенные пути.
Научная новизна состоит в разработке путей внедрения 

инновационных систем управления на предприятии. Это позволяет улучшать 
эффективность деятельности и всей системы в целом, как результат, 
получать экономическую выгоду.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 
отражает состояние объекта исследования, весь материал из литературных
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