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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 91стр., 11 рисунков и схем, 14 таблиц,
22 использованных источника

МАРКЕТИНГ, МАРКЕТИНГОВАЯ СТРАТЕГИЯ, МАРКЕТИНГОВАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИНСТРУМЕНТЫ МАРКЕТИНГА, МАРКЕТОЛОГ

Цель дипломной работы -  разработать мероприятия по оптимизации мар­
кетинговой стратегии БИТУ.

Объектом исследования в данной работе является маркетинговая деятель­
ность и маркетинговая стратегия в организации продвижения образовательных 
услуг.

В соответствии с целью в работе поставлены следующие задачи:
1. Изучить маркетинговый аспект стратегии университета.
2. Провести анализ маркетинговой стратегии БИТУ.
3. Провести опрос студентов о различных аспектах деятельности вуза.
4. Провести SWOT-анализ конкурентоспособности университета.
5. Разработать предложения по совершенствованию маркетинговой 

стратегии БИТУ.
6. Обосновать технологию реализации предлагаемой программы.

Элементами научной новизны полученных результатов являются разра­
ботанные мероприятия по оптимизации маркетинговой стратегии БИТУ.

Область возможного практического применения результатов исследова­
ния -  БИТУ и другие учреждения образования.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе материал пра­
вильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные из литературных источников идеи и положения сопровождаются ссыл­
ками на авторов.
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