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РЕФЕРАТ
3

Дипломная работа: 104 стр., 18 рисунков и схем, 24 таблицы, 44 

использованных источников

ОРГАНИЗАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ, ЗАРАБОТАННАЯ ПЛАТА, КУЛЬТУРА

Объект исследования - производственная деятельность ЧУП «Гусаров».

Предмет исследования - система управления персоналом в ЧУП 
«Гусаров».

Цель работы: на основе углубленного теоретико-методологического 

исследования выработка рекомендаций по повышению эффективности системы 

управления персоналом в ЧУП «Гусаров».

Методы исследования: дедукция, индукция, сравнения, систематизация 
и обобщение теоретических и практических материалов, сводки и группировки, 

аналитические процедуры.
Исследования и разработки: раскрыты сущность и особенности 

системы управления персоналом в торговле; рассмотрены показатели 
эффективности труда; проведен анализ основных показателей 

производственно-экономической деятельности в ЧУП «Гусаров»; дана оценка 

эффективности труда и системы управления персоналом в ЧУП «Гусаров»; 

разработаны пути повышения эффективности системы управления персоналом 

ЧУП «Гусаров».

(подпись автора)
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