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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 99 страниц, 3 рисунка и схем, 26 таблиц, 40 
использованных источников, 5 приложений

МОТИВ, СТИМУЛ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
ПЕРСОНАЛ, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ, ПРЕМИРОВАНИЕ

Цель дипломной работы -  анализ материального стимулирования 
управленческого персонала в ОАО «Минский экспериментально­
фурнитурный завод» и разработка на его основе рекомендаций по повышению 
эффективности материального стимулирования.

Объект дипломного исследования -  ОАО «Минский экспериментально­
фурнитурный завод».

Предмет исследования -  система материальное стимулирование управ­
ленческого персонала персонала ОАО «Минский экспериментально­
фурнитурный завод».

Задачи дипломного исследования:
-  изучить теоретические основы анализа материального стимулирова­

ния труда управленческого персонала;
-  провести анализ системы материального стимулирования труда 

управленческого персонала ОАО «Минский экспериментально-фурнитурный 
завод»;

-  разработать пути совершенствования системы материального стиму­
лирования управленческого персонала ОАО «Минский экспериментально­
фурнитурный завод».

Методы исследования: анализ и синтеза, графический, табличный, 
обобщение, наблюдение.

Содержание дипломной работы: теоретические основы анализа 
материального стимулирования труда управленческого персонала, анализ 
системы материального стимулирования труда управленческого персонала 
ОАО «Минский экспериментально-фурнитурный завод», пути 
совершенствования системы материального стимулирования управленческого 
персонала ОАО «Минский экспериментально-фурнитурный завод», 
технология реализации предлагаемых мероприятий.

Область возможного практического применения результатов дипломной 
работы -  ОАО «Минский экспериментально-фурнитурный завод» и другие 
предприятия отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все

ц ссылками на их авторов.
(подпись студента)

заимствованные идеи и положения сопровождаю
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