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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 112 страниц, 17 рисунков и схем, 26 таблиц, 37 
использованных источника, 5 приложений

СТИМУЛ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, МАТЕРИАЛЬНОЕ 
СТИМУЛИРОВАНИЕ, НЕМАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ

Цель дипломной работы -  разработка мероприятий по повышению эф­
фективности системы стимулирования труда персонала ОАО «Минский завод 
шестерен».

Задачи дипломного исследования:
-  рассмотрение теоретических основ стимулирования труда персонала;

-  проведение анализа стимулирования труда персонала ОАО «Минский 
завод шестерен»;

-  разработка предложений по совершенствованию системы 
стимулирования труда в ОАО «Минский завод шестерен»;

-  предложение технологии реализации предлагаемых мероприятий.
Объект дипломного исследования -  ОАО «Минский завод шестерен».
Предмет дипломного исследования -  система стимулирования труда

персонала в ОАО «Минский завод шестерен».
Методы исследования: методы анализа и синтеза, графический, таблич­

ный, обобщение, опрос.
Содержание дипломной работы: теоретические основы стимулирования 

персонала в организации, анализ системы стимулирования персонала в 
ОАО «Минский завод шестерен», повышение эффективности системы 
стимулирования персонала в ОАО «Минский завод шестерен», технология 
реализации предлагаемых мероприятий.

Область возможного практического применения результатов дипломной 
работы -  ОАО «Минский завод шестерен» и другие предприятия отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись студента
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