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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 89 страниц, 11 рисунков и схем. 18 таблиц, 

26 использованных источников

СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА. МОТИВАЦИЯ МЕТОДЫ СП 1МУЛИРОВАНИЯ 

ПЕРСОНАЛ. МОТИВАЦИОННЫЙ ПРОФИЛЬ

Цель дипломной работы -  разработка системы стимулирования труда 

работников Белорусского национального технического университета.

Объект дипломного исследования -  Белорусский национальный 

технический университет.

Задачи дипломного исследования:

1. Изучить теоретические аспекты стимулирования труда работников 

в организации.

2. Проанализировать состав персонала и состояние системы 

стимулирования Белорусского национального технического университета.

3. Разработать программу для совершенствования существующей 

системы стимулирования труда работников Белорусского национального 

технического университета.

4. Разработать технологию реализации предлагаемых мероприятий.

Методы исследования: анализ теоретической литературы: обобщение;

классификация; изучение документов университета; статистический анализ: 

экспертные методы оценки системы стимулирования тр\да; опрос: 

анкетирование; моделирование.

Содержание дипломной работы: теоретические аспекты стимулирования 

труда в организации, включая зарубежный опыг; анализ состава персонала и 

системы стимулирования «руда БИТУ; п у т  и программа совершенствования 

системы стимулирования фуда Ы 11 У; lexiio ionni реадптацпи предлагаемых 

мероприятий

Практически’ применение Облаем* возможною практического 

применения резулыа ык дипломной рабом.1 Ы11 У и трупе высшие \ чебные 

заведения.

Достоверность Л и т р  ио.'иверждае!. ч т  приведенный расчетный 

материал правильно отражае! соеюяние ооьекла исследования, а все 

заимствованные идеи п положения сопровождавшей ссылками па их анюров.

июдпись ангора)
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