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В новом этапе экономических отношений важным направлением 
деятельности принято считать развитие и использование ряда циф-

ровых технологий, цифрового вида данных, обработку Big Data, что 

в перспективе позволяет повысить конкурентоспособность страны.  

Все также важными остаются вопросы совершенствования чело-
веческого капитала для расширения производительности труда в 

условиях цифровизации экономики.  

Повсеместное освоение цифровых технологий изменило пред-
ставление о современном рынке труда: работодатель заинтересован 

в поиске сотрудника в области информационно коммуникационных 

технологий, искусственного интеллекта, Big Data анализа и других 
прогрессивных областей экономики [1]. 

В настоящее время ряд стран создает проекты цифрового разви-

тия, под которыми подразумевается повсеместное продвижение 

информационных технологий в программы развития государствен-
ного или частного секторов. 

В современной экономике развитие инновационного потенциала 

человеческого капитала остается неотделимым компонентом про-
цесса цифровизации. Доказано, что нет никаких препятствий для 

становления экономики на «цифровые рельсы», а человек, его зна-

ния и навыки также будут продолжать вносить вклад в развитие 

цифровой эпохи. 
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