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В современных условиях стратегическое партнерство «школа – 

вуз» стало не только неотъемлемым элементом системы непрерыв-

ного образования в России [1, 2], но и «механизмом разворота» ин-

тереса школьника к региональному университету. Выстраивание 
комфортной экосистемы «школа – вуз» и далее «школа – вуз – 

предприятие» позволяет университету решить проблему «торможе-

ния центробежных сил» (сокращения оттока абитуриентов в цен-
тральные регионы), а индустриальным партнерам – задачу обеспе-

чения экономики молодыми квалифицированными кадрами [3]. 

Одной из форм взаимодействия в рамках такого партнерства в 
региональной экосистеме, выстраиваемой на базе Сибирского госу-

дарственного индустриального университета (СибГИУ), является 

олимпиада по менеджменту среди обучающихся 10–11 классов об-

щеобразовательных организаций г. Новокузнецка – массовое  со-
ревнование обучающихся в творческом применении знаний по 

учебным дисциплинам экономико-управленческого профиля [4]. 

Кафедра менеджмента и отраслевой экономики (МиОЭ) Сиб-
ГИУ, выступающая организатором олимпиады, преследует цели 

выявления талантливой молодежи и повышения заинтересованно-

сти школьников в получении экономико-управленческих знаний в 
родном регионе. 

Проведение олимпиады также способствует профессиональной 

ориентации учащихся и формированию у них представления о со-

держании организационно-управленческой деятельности.  
За семь лет жизни олимпиады по менеджменту интерес к ней со 

стороны образовательных учреждений неуклонно растет, расширя-

ется география участников – в 2020 году олимпиада вышла за пре-
делы г. Новокузнецка и «подтянула» школьников других городов 

Кузбасса. И если с самого начала проведение олимпиады базирова-

лось на активном использовании информационных технологий 

(представление команды с использованием мультимедийной пре-
зентации, компьютерное тестирование, решение видео-кейса от ра-

ботодателей, размещение условий и итогов олимпиады на сайте ка-

федры), то пандемия Covid-19 заставила существенно расширить 
используемый инструментарий и полностью перевести олимпиаду в 

онлайн формат в условиях ковидных ограничений. 

Так первый этап олимпиады – конкурс «Визитная карточка ко-
манды «Давайте знакомиться!», традиционно преследующий цель 
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выявить умения обучающихся кратко, содержательно и наглядно 

представить команду, а также личные качества и достижения каж-

дого участника команды, – был реализован в форме конкурса видео-

роликов, которые создавались как домашнее задание и загружались 
в облачное хранилище. Все участники могли посмотреть Визитные 

карточки друг друга. Оценивание работ команд проводилось чле-

нами жюри с размещением результатов на сайте кафедры МиОЭ в 
разделе «Олимпиады. Конференции». 

II этап – «Я – менеджер», – подразумевающий решение практи-

ко-ориентированной ситуационной задачи, был реализован как до-
машнее задание с защитой на платформе ZOOM. В ходе конкурса 

требовалось продемонстрировать теоретические знания и творче-

ские способности по формированию идей выхода из проблемной 

ситуации. Командное решение направлялось участниками предва-
рительно в оргкомитет, а уже в день олимпиады участники защи-

щали свои решения и отвечали на вопросы жюри в конференции 

ZOOM. Жюри оценивало не только содержательность, логичность и 
грамотность изложения материала, обращение к источникам ин-

формации и ссылки на них, но и ораторское искусство, качество 

ответов и навыки командной работы, продемонстрированные при 
защите решения. 

Для реализации III этапа – разгадывания кроссворда, нацеленно-

го на выявление уровня теоретической подготовки учащихся по 

управленческой тематике и сформированности качеств, необходи-
мых в будущей управленческой деятельности (логическое мышле-

ние, память, внимание, умение добиваться результата и т. п.), – был 

создан специальный портал olymp.sibsiu.ru, после регистрации на 
котором и записи на курс Олимпиады участники получали доступ к 

Демо-версии задания для ознакомления с элементами управления 

кроссвордом, а в день олимпиады разгадывали кроссворд, достав-

шийся им по результатам жеребьевки. Результаты этапа подводи-
лись автоматически по количеству набранных баллов, исходя из 

числа правильно разгаданных слов кроссворда. 

Использование представленных инновационных технологий при 
проведении олимпиады школьников по менеджменту позволяет 

СибГИУ как региональному вузу решать задачи популяризации 

экономико-управленческих знаний, повышения интереса к профес-
сии менеджера и пониманию сути будущей профессиональной дея-
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тельности, знакомства школьников с кафедрой МиОЭ, имеющей 

восьмидесятилетнюю историю и опыт подготовки экономико-

управленческих кадров не только для Кузбасса, но и для России, 

осознания ими возможностей получения качественного образования 
и выстраивания успешных карьерных траекторий на территории 

родного региона. Дистанционное проведение олимпиады дает воз-

можность расширить географию участников и привлечь участников 
из пригородов или сельской местности, что экономит финансовые 

ресурсы школ и время старшеклассников на дорогу к месту прове-

дения олимпиады. А участие в дистанционном формате представи-
телей зарубежных стран (преподавателей вузов в качестве эксперт-

ного жюри или школьников как непосредственных участников) 

увеличивает интерес к данному мероприятию, поскольку позволяет 

увидеть сообщество единомышленников, открыть для себя новые 
связи, «сверить часы» уровня подготовки. 
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