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МОТИВАЦИОННАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ 
ПЕРВОГО КУРСА ТЕХНИЧЕСКОГО ВУЗА

Белорусский национальный технический университет  
Минск, Беларусь

Проблема формирования учебной деятельности студентов является одной из 
наиболее актуальных в психолого-педагогической теории и практике. Проведенные 
исследования свидетельствуют о том, что сіуденты-первокурснйкй, как правило, сла
бо владеют учебными действиями, обеспечивающими решение разнообразных учеб
ных задач. У многих не сформирована позитивная познавательная и профессиональ
ная мотивация учении, умения и навыки самоконтроля и самоанализа, самооценка 
результатов деятельности.

Ведущая роль в самоорганизации личности делает необходимым сосредоточение 
внимания преподавателей на создание условий для осознания студентами мотивов и 
целей своего учения. Формирование ценностного отношения к учению возможно при 
раскрытии перед студентами основных перспектив данной деятельности, таких как:
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а) перспективы, связанные с социальной значимостью и статусом профессии;
б) условия труда (материальные, морально-психологические и др.);
в) возможности личностного роста и самореализации в профессии.
Мотивационная сфера студентов достаточно динамична, и позитивная мотива

ция может возникать в ходе самой учебной деятельности, если она организована как 
творческий, личностно значимый процесс.

Исследования, проведенные среди первокурсников БНТХ показывают, что обе под
сферы мотивации — общежитейская и рабочая (учебная) -  примерно уравновешены.

Мотивационный профиль студентов первого курса имеет следующий вид:

У большинства студентов сформирован достаточный уровень потенциальной 
мотивации, присутствуют все мотивационные факторы. Четко выраженной тенден
ции доминирования той или иной (поддерживающей или развивающей) мотивации 
не имеется. В группу поддержания включены мотивы П (поддержание жизнеобеспе
чения), К (комфорт), С (социальный статус), а в группу развития — Д (общая актив
ность), ДР (творческая активность), ОД (общественная полезность).

В общежитейской сфере пик потенциальной мотивации приходится на фактор 
П, где показатель достигает максимально высокой отметки 7,3 балла. Профильная 
линия снижения от П к К свидетельствует о том, что не все студенты связывают под
держание жизнеобеспечения со стремлением к жизненному комфорту.

Аналогично состояние потенциальной мотивации в рабочей (учебной) сфере: 
здесь также четкая профильная линия не обозначилась, но несколько лучше разви
ты мотивы роста. Соотношение мотивов поддержания и развития 18,0 к 19,2 сум
марным баллам. В рабочей потенциальной мотивации пик приходится на фактор 
ОД. Как свидетельствуют исследования, мотивационная готовность студентов 1-го 
курса быть общественно полезными остается зачастую невостребованной. В груп- 
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пе поддержании актуализируется фактор С. Для студентов 1-го курса приоритет
ность осознания нового социального статуса, а также его поддержания является 
закономерностью.

Для начального этапа обучения принципиально важно наличие развитой потен
циальной мотивации, создающей «базу роста» для деятельной, реальной мотивации. 
При должной востребованности, включении объективных и субъективных стимулов 
реальные, деятельные мотивы могут развиваться на основе сформированных в со
знании потенциальных мотивов.
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Образование XXI века, вероятно, не принесет значительных изменений в обла
сти просвещения. Согласно И. А. Арендсу [1], возникнет много новых педагогичес
ких концепций, произойдет значщ^ельное усовершенствование процессов образова
ния, но то, что является основополагающим в обучении —  не изменится. Общество 
по-прежнему будет требовать от молодого поколения посещать школу, хотя обеспе
чит ему бульшие возможности выбора типа школы. Образование по-прежнему будет 
направлено на реализацию множества разнообразных целей, однако овладение зна
ниями останется наиглавнейшей из них. Место, называемое школой, тоже не изме
нится радикально, не изменятся также организация обучения и ее результаты. Школы 
по-прежнему будут находиться в локальных средах обществах, а учителя будут про
должать учить и оценивать результаты своей работы.

Задачей учителя современной профессиональной школы «Образование XXI 
века» является необходимость воспитания мотивации, поощрения учеников, кото
рые чувствовали бы себя нужными и востребованными, а также, чтобы последние 
могли проявить свои возможности, знания и профессиональную позицию. Мотива-
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