
 

 



 

РЕФЕРАТ 
 

ГЕНЕТИЧЕСКИЙ АЛГОРИТМ, АВТОМАТИЗАЦИЯ РАБОТЫ, WEB-

ПРИЛОЖЕНИЕ, КЛИЕНТ-СЕРВЕРНАЯ АРХИТЕКТУРА, РАЗВЁРТЫВАНИЕ 

 

Объектом исследования является приложение для определения состава групп 

программистов с целью минимизации времени работы над проектом. 

Цель проекта – разработать Web-приложение для определения состава групп 

программистов с целью минимизации времени работы над проектом. 

В ходе дипломного проекта была изучена предметная область, а также процесс работы 

руководителя. Для улучшения процесса определения групп программистов было 

разработано Web-приложение для определения групп программистов для 

минимизации времени над проектом. Инструментальное средство позволяет 

автоматизировать процесс распределения программистов, а также минимизировать 

время, которое необходимо потратить на проект. 

Технико-экономическое обоснование разработки и использования программного 

модуля показало целесообразность его внедрения. 

Областью возможного практического применения является IT-компания или высшее 

учебное заведение. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломном проекте расчетно-

аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого процесса 

(разрабатываемого объекта), все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические и методологические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. 

Дипломный проект: 70 с., 35 рис., 12 табл., 18 источников 
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