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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 90 стр., 20 рисунков и схем, 24 таблицы,
30 использованных источников

МОТИВАЦИЯ ТРУДА, МЕТОДЫ МОТИВАЦИИ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, 
ПЕРСОНАЛ, ПОДХОДЫ МОТИВАЦИИ, ПОТРЕБНОСТЬ

Цель дипломной работы -  исследование принципов управления 
мотивацией труда на предприятии, а также в анализе возможных проблем и 
способов их преодоления.

Объект исследования -  управление персоналом на предприятии ООО 
«Санта Ритейл».

Предмет исследования -  система мотивации труда и пути повышения 
эффективности ее использования.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 
классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод 
сравнения.

Задачи дипломного исследования:
1) охарактеризовать понятие и сущность мотивации трудовой 

деятельности;
2) рассмотреть методы оценки эффективности системы мотивации 

персонала в организации;
3) исследовать направления повышения эффективности системы 

мотивации персонала;
4) разработать технологию реализации предлагаемой программы.
Научная новизна состоит в разработке плана мероприятий по

совершенствованию системы мотивации труда. Проведение данного 
мероприятия позволит улучшить эффективность работы персонала.

Областью возможного практического применения результатов 
являются ООО «Санта Ритейл» и другие аналогичные предприятия.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные из литературных источников идеи и >ДфЛожения
сопровождаются ссылками на их авторов.
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