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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 90 страниц, 14 рисунков и схем, 25 таблиц,
45 использованных источников

МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА,
, ПЕРСОНАЛ, ПРЕМИРОВАНИЕ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Цель дипломной работы -  совершенствование системы мотивации пер­
сонала ООО «Активлизинг».

Объект дипломного исследования -  является мотивация персонала.
Предмет исследования -  является система мотивации персонала в ООО 

«Активлизинг».
Данная цель обуславливает необходимость решения следующих задач:
1. Представить теоретические основы стимулирования труда.
2. Провести анализ системы мотивации в ООО «Активлизинг».
3. Обозначить пути совершенствования системы мотивации на основе 

использования современных методов стимулирования труда в ООО «Активли­
зинг».

4. Представить технологию реализации предложенной программы.
Область возможного практического применения результатов исследова­

ния -  ООО «Активлизинг» и другие организации.
Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе материал 

правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все за­
имствованные из литературных источников идеи и положения сопровожда-r u v iv ^  1 D u o a n n o i ^  п о  jijti i  j  p n o i A  n v ^ i u n n m v . U D  n ^ L X ^ n  n

ются ссылками на авторов.
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