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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 84 стр., 8 рисунков и схем, 18 таблиц,
22 использованных источника

ТРУД, МОТИВАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ, СТИМУЛИРОВАНИЕ

Цель дипломной работы -  разработка предложений по повышению мо­
тивации в системе управления персоналом.

Объект дипломного иеследования -  ООО «Паралект».
Предмет исследования -  трудовая мотивация в системе управления 

персоналом ООО “Паралект”.
Данная цель обуславливает необходимость решения следующих задач:
1) изучить теоретические основы мотивации в системе управления пер­

соналом;
2) провести анализ системы мотивации персонала на предприятии «Па­

ралект»;
3) предложить план совершенствования системы мотивации персонала;
4) обосновать пути реализации предлагаемой программы.
Элементами научной новизны полученных результатов являются раз­

работанные мероприятия по оптимизации мотивации.
Область возможного практического применения результатов исследо­

вания -  ООО «Паралект» и другие организации.
Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе материал 

правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все за­
имствованные из литературных источников идеи и положения сопровожда­
ются ссылками на авторов.
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