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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 94 страницы, 7 рисунков и схем, 18 таблица,
30 использованных источников

МОТИВАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ, СИСТЕМА МОТИВАЦИИ 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА, СИСТЕМА ОЦЕНКИ 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПЕРСОНАЛОМ, ТРУДОВАЯ МОТИВАЦИЯ В
СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ

Цель дипломной работы -  разработка предложений по повышению 
мотивации в системе управления персоналом резидентов Научно­
технологического парка «БИТУ «Политехник».

Объект дипломного исследования -  Научно-Технологический парк 
«БИТУ «Политехник».

Задачи дипломного исследования:
1. Изучить теоретические основы системы мотивации персонала.
2. Провести анализ системы мотивации персонала.
3. Предложить план совершенствования системы мотивации 

персонала.
4. Обосновать пути реализации предлагаемой программы.
Элементами научной новизны полученных результатов являются

разработанные мероприятия по совершенствованию системы мотивации 
персонала резидентов Научно-технологического парка «БИТУ «Политехник».

Область возможного практического применения результатов 
исследования -  Научно-Технологический парк «БИТУ «Политехник» и другие 
организации.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные из литературных источников идеи и положения
сопровождаются ссылками на авторов.
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