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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 94 стр., 11 рисунков и схем, 15 таблиц,

15 использованных источников

ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ОРЕАНПЗАЦДЯ, МЕТОДЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, ФОРМЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель дипломной работы -  систематизация теоретических основ и анализ 
системы управления персоналом современной организации, а также разработка 
мероприятий по их совершенствованию для ЗАО «Патио».

Объект дипломного исследования -  ЗАО «Патио».
Задачи дипломного исследования:
1. Изучить технологии и методы управления персоналом в современной 

организации.
2. Проанализировать систему управления персоналом ЗАО «Патио».
3. Разработать пути совершенствования системы управления персоналом 

в ЗАО «Патио».
4. Обосновать технологию реализации предлагаемых мероприятий.
При проведении исследования использовались следующие методы:

анализ теоретической литературы, анализ документации, общенаучные 
принципы и общенаучные методы познания, системный, сравнительно- 
исторический, ретроспективный и компаративный подход, корреляционный 
анализ, метод качественной и количественной характеристики 
экспериментальных данных.

Содержание дипломной работы: теоретические основы управления 
персоналом организации, анализ системы управления персоналом в ЗАО 
«Патио», пути совершенствования управления персоналом, технология 
реализации предлагаемых мероприятий.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и 
положения сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись автора)
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