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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 77 стр., 11 рисунков и схем, 19 таблиц, 56 
использованных источников, 3 приложения

ПЕРСОНАЛ, АДАПТАЦИЯ ПЕРСОНАЛА, МОТИВАЦИЯ, 
СТИМУЛИРОВАНИЕ, МОТИВАЦИЯ ТРУДА

Подбор и адаптация персонала на предприятии
Цель дипломной работы -  разработка мероприятий по повышению эф­

фективности системы стимулирования и мотивации труда на предприятии. 
Объект дипломного исследования -  ООО «БелКема».

Предмет исследования -  система стимулирования и мотивации труда на 
предприятии в ООО «БелКема» .

Задачи дипломного исследования:
- изучить теоретические основы стимулирования и мотивации трудовой 

деятельности;
- провести анализ действующей системы стимулирования и мотивации 

персонала в ООО «БелКема»;
- разработать пути повышения эффективности системы стимулирования 

и мотивации трудовой деятельности в ООО «БелКема»;
- Оценить социальную эффективность предлагаемых мероприятий. Ме­

тоды исследования: графический и табличный анализ, обобщение, опрос. Со­
держание дипломной работы: теоретические основы и анализ системы стиму­
лирования и мотивации персонала на предприятии, программа повышения 
эффективности мотивации персонала в ООО «БелКема ;

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный мате­
риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствован-

_ (подпись студента)
нидеи и положения сопровождаются ссылка?
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