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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 111 стр., 11 рисунков и схем, 25 таблиц, 54 

использованных источника, 6 приложений

МОТИВАЦИЯ, ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ 
ПЕРСОНАЛА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ МОТИВАЦИИ

Цель дипломной работы -  является разработка мероприятий по повыше­
нию эффективности мотивации персонала в ЗАО «ПАТИО».

Объект дипломного исследования -  мотивация персонала в системе ме­
неджмента организации.

Задачи дипломного исследования:
-  изучить теоретические основы мотивации трудовой деятельности в си­

стеме отношений менеджмента;
-  провести анализ мотивации трудовой деятельности в ЗАО «ПАТИО»;
-  предложить пути повышения эффективности мотивации трудовой дея­

тельности в системе отношений менеджмента ЗАО «ПАТИО»;
-  представить технологию реализации предлагаемых мероприятий.
Методы исследования: анализ и синтеза, графический, табличный, обоб­

щение, опрос.
Содержание дипломной работы: теоретические основы мотивации 

трудовой деятельности в системе отношений менеджмента, анализ мотивации 
трудовой деятельности в ЗАО «ПАТИО», повышение эффективности 
мотивации трудовой деятельности в системе отношений менеджмента ЗАО 
«ПАТИО»», технология реализации предлагаемых мероприятий.

Область возможного практического применения результатов дипломной 
работы -  ЗАО «ПАТИО» и другие предприятия отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопрово
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