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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

Цель и задачи исследования. 

Цель: изучить прогрессивные формы мотивации труда работников и 

дать рекомендации по их внедрению на отечественных промышленных 

предприятиях. 

Задачи: 

1. Исследование теоретико-методологических аспектов мотивации труда 

работников промышленных предприятий; 

2. Описание существующих форм и систем оплаты труда работников 

промышленных предприятий; 

3. Анализ применяемой системы мотивации труда работников ОАО 

«АМКОДОР» - управляющая компания холдинга»; 

4. Исследование прогрессивных форм и систем оплаты труда 

работников промышленных предприятий; 

5. Разработка прогрессивной системы оплаты труда работников 

промышленных предприятий, обеспечивающей улучшенную мотивацию труда; 

6. Разработка рекомендаций по использованию нематериальных 

стимулов трудовой деятельности на отечественных промышленных 

предприятиях. 

Предмет исследования – прогрессивные формы мотивации труда 

работников промышленных предприятий. 

Объект исследования – труд работников промышленных предприятий. 

Научная и практическая значимость результатов. 

На отечественных промышленных предприятиях зачастую 

используются неадекватные либо излишне усложненные и непрозрачные 

формы стимулирования и вознаграждения труда. Научной, научно-

практической и производственно-методической литературы по внедрению 

прогрессивных форм и систем на отечественных промышленных предприятиях 

недостаточно. 
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Смоделировано два подхода к разработке системы ключевых 

показателей эффективности: собственными силами предприятия и при помощи 

привлечения аутсорсинга. Неоспоримое преимущество как с позиции 

стоимости, так и с позиции качества разработки у варианта с привлечением 

аутсорсинга. Несмотря на это, были выделены основные показатели, которые 

могут быть применены на предприятии ОАО «АМКОДОР» - управляющая 

компания холдинга». 

Предложена система косвенно-сдельной оплаты труда наладчика 

участка станков с ЧПУ завода «Ударник», которая позволит повысить процент 

выполнения норм основными производственными рабочими, и в то же время 

приведет к увеличению уровня оплаты труда как основных производственных, 

так и вспомогательных рабочих участка (наладчиков). При этом, система 

учитывает принцип непревышения темпа роста заработной платы над темпами 

роста производительности труда. 

Предложена ко внедрению модель нематериальной мотивации 

персонала, главным принципом которой является индивидуальный подход к 

разработке и использованию факторов мотивирующего и стимулирующего 

воздействия на персонал с учетом личностных особенностей работника. 

Апробация результатов диссертации.  

19-я Международная научно-техническая конференция «Наука – 

образованию, производству, экономике», секция «Инженерная экономика» . 

Структура и объем магистерской диссертации. 

Диссертационная работа состоит из общей характеристики работы, 

введения, главы 1, главы 2, главы 3, заключения, списка использованных 

источников, приложений. 

Диссертационная работа: 103с., 35 рис., 16 табл., 35 источников, 3 

приложения. 
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