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Современная экономика – экономика знаний, представляет собой 

новую движущую силу инновационного развития, является главной 

характеристикой всех экономически и социально развитых стран, 

выстраивающих стратегию своего развития на основе привлечения, 

производства и распространения интеллектуального капитала. Так, 

на долю интеллектуального капитала и инноваций приходится  

от 70 до 85 % прироста ВВП в развитых странах, что подтверждает 

роль интеллектуального капитала в виде инструмента развития эко-

номики, отождествляемого с научно-техническим прогрессом. 

Роль экономики знаний в инновационном развитии требует про-

ведения исследований интеллектуального капитала, разработки ин-

дексов, индикаторов, отражающих уровень этого развития. В насто-

ящее время все методы измерения можно разделить на две условные 

группы: интегральные индексы, отдельные индикаторы. 

Каждый из методов оценки имеет свои преимущества и недо-

статки. Оценка с помощью одного индикатора является простой, но 

все аспекты экономики знаний невозможно охарактеризовать одним 

индикатором. Оценка на основе интегрального индекса позволяет 

устранить недостатки и учесть множество значимых факторов. Од-

нако построение интегрального индекса связано с проблемами: вы-

бором индикаторов, входящих в индекс, оценки весов, с которыми 

отдельные индикаторы войдут в интегральный индекс. 
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Анализ экономики, основанной на знаниях, можно проводить на 

основе системы, состоящей из организации, производящей интеллек-

туальный капитал и окружающего его интеллектуального простран-

ства. Вход представляет потенциал, которым обладает интеллекту-

альное пространство. В зависимости от имеющегося финансового ка-

питала, организация из пространства привлекает основные 

компоненты интеллектуального капитала, а именно, человеческий и 

структурный капитал, для решения экономических задач организа-

ции. А выход, произведенные в этой организации компоненты интел-

лектуального капитала, которые распространяются в интеллектуаль-

ное пространство, инвестиционная поддержка развития других орга-

низаций в интеллектуальном пространстве. В предлагаемой системе 

необходимо учесть социальный капитал и ту роль, которую он играет 

в производстве организацией интеллектуального капитала. 

Социальные процессы, выраженные динамикой социального ка-

питала, влияют на инновационные изменения и обеспечивают взаи-

модействие между всеми элементами организации. Поэтому, в ос-

нову интегрального индекса необходимо положить индикаторы, от-

ражающие возможные компоненты интеллектуального, финансового 

и социального капитала. 

Индикаторы интеллектуального капитала должны характеризо-

вать меру инновационной активности организации. Например, 

темпы роста объектов интеллектуальной собственности, сотрудниче-

ство в научно-исследовательских и инновационных проектах, нали-

чие организационных структур, производящих и распространяющих 

интеллектуальный капитал. Причем, особую роль должны играть ин-

дикаторы, оценивающие персонал организации. Поскольку, с одной 

стороны, они иллюстрируют роль человеческого капитала в интел-

лектуальном цикле, а с другой стороны, показывают социальные из-

менения в организации через анализ социального капитала. 

Индикаторы финансового капитала показывают меру результа-

тивности инновационных изменений, служат аналитическим обеспе-

чением принятия инвестиционных решений, и характеризуют каче-

ство исполнения организацией своих обязательств. 

Взаимодействие организации и интеллектуального пространства 

требуют разделения индикаторов на три вида, оценивающих органи-

зацию, пространство и их взаимодействие, что открывает новые воз-

можности анализа в экономике знаний. Сравнение динамики роста 
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интеллектуального капитала организации и интеллектуального про-

странства может выявлять инновационного лидера и обеспечивать 

его развитие дополнительным стимулированием в виде новых зна-

ний или инвестиций. 

Система индикаторов разрабатывается на основе методики Антэ 

Пулик, применяемой при измерении интеллектуального коэффици-

ента добавленной стоимости – VIACTM. Оценивая качество интеллек-

туального, финансово-инвестиционного и инновационного циклов 

индикаторы характеризуют степень развития организации, позволяя 

создать интегральный индекс за счет свертки индикаторов, исполь-

зуя методику проф. Э. Г. Петрова. 

Применение новых индексов и индикаторов выдвигает требова-

ния к разработке композитных показателей. Например, учитываю-

щий человеческий капитал в производстве интеллектуального капи-

тала и роль инвестиций в человеческий капитал. В этом случае, ком-

плекс композитных показателей, оценивающий организацию, 

должен учитывать качественные изменения, отражающие процесс 

развития организации в экономике знаний. 

Разработка иерархической структуры оценки эффективности ор-

ганизации, состоящей из интегрального индекса, индикаторов 

и группы, состоящей из композитных показателей и экономических 

показателей, позволит по-новому взглянуть на управление знаниями 

организации. Это позволит, определить в качестве предмета управ-

ления привлечение, производство и распространение интеллектуаль-

ного капитала. 
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