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Современные требования к образованию подчеркивают важность 

индивидуализации и персонализации процесса обучения. Для дости-
жения этой цели эффективным методом является внедрение эвристи-

ческих методов, таких как проблемное обучение, проектная деятель-

ность и ролевые игры, с использованием личностно-
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ориентированного подхода. Личностно ориентированный подход в 

образовании подстраивает процесс обучения под индивидуальные 

особенности каждого воспитанника, учитывая его уровень знаний, 

потребности, интересы и стили обучения. Основная цель данного 
подхода – мотивировать студентов к активной учебной деятельно-

сти, развивать их критическое мышление, креативность, самостоя-

тельность и ответственность за собственные действия [1]. 
Эвристика – это метод решения задач, основанный на применении 

приемов и стратегий, которые позволяют находить решения при от-

сутствии полных данных или недостатке времени [2]. Эвристика ос-
новывается на эмпирическом опыте, интуиции и обобщении знаний, 

полученных в ходе работы с подобными задачами. Эвристические 

методы часто помогают найти нестандартные решения, которые мо-

гут быть эффективными и уникальными. При использовании эври-
стических методов необходимо предоставить разнообразие способов 

обучения и оценки. Учащиеся по-разному могут реагировать на ме-

тоды, поэтому важно предоставить им выбор. Использование эври-
стических методов на основе личностно ориентированного подхода 

подразумевает создание учебных сценариев, учитывающих особен-

ности каждого обучающегося. Преподаватели могут разрабатывать 
индивидуальные образовательные планы, опираясь на данные о по-

требностях и интересах обучающихся. 

Ключевым аспектом личностно ориентированного подхода явля-

ется учет стилей мышления и способностей при оценке возможных 
решений. Некоторые обучающиеся предпочитают логический и ана-

литический подход, а другие ориентируются на интуицию и креатив-

ность. Важно учитывать эти различия при разработке и применении 
эвристических методов. Рассмотрение этих аспектов поможет уча-

щимся участвовать в проблемном обучении, проектах и ролевых иг-

рах, ориентированных на их личные цели и задачи. 

Процесс использования эвристических методов на основе лич-
ностно ориентированного подхода требует тщательного планирова-

ния и оценки. Преподавателю целесообразно регулярно мониторить 

прогресс учащихся, анализировать их участие и вклад в учебный 
процесс. Оценка эффективности основана на развитии навыков, мо-

тивации и саморегуляции учащихся, что дает основание для коррек-

ции образовательного процесса. Традиционные оценки, такие как те-
сты и экзамены, могут быть неадекватными в случае использования 
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эвристических методов. Это связано с тем, что такие методы ориен-

тированы больше на процесс обучения, развитие критического мыш-

ления, а не на определенные результаты. Педагогам нужно найти 

альтернативные методы оценки, которые будут соответствовать осо-
бенностям эвристического подхода. 

Способ развития умственных возможностей учащихся зависит от 

того, какую цель преследует обучение – достижение навыков и ин-
струментов для решения задач или освоение культурных знаний и 

ценностей. В первом случае развиваются, в основном, когнитивные 

способности личности, рассматриваемые как инструменты познания: 
память, внимание, мышление, самостоятельность и активность; во 

втором – развивается ценностно-эмоциональная сфера личности, ее 

отношение к миру. Такой подход приводит к различению субъектно-

ориентированного и личностно ориентированного обучения [3].  
Личностно ориентированный подход в применении эвристиче-

ских методов не является универсальным и может иметь свои огра-

ничения. Иногда для решения сложных проблем требуется более 
формальный и структурированный подход, который может быть эф-

фективным в определенных областях, таких как инженерия или ма-

тематика. В целом, личностно ориентированный подход в примене-
ние эвристических методов представляет собой интересную и пер-

спективную область исследования, дает новые возможности для 

эффективного и индивидуального решения задач, позволяет учесть 

особенности каждого обучающегося и способствует развитию инно-
ваций и творческого мышления в образовательном процессе. 
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