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В современном обществе управление рисками играет ключевую 

роль в обеспечении финансовой безопасности и устойчивого развития 

организации. Однако, несмотря на это, квалификационные справоч-

ники должностей служащих не включают профессию или должность 
риск-менеджера в свои стандарты. Это может привести к нескольким 

проблемам. Во-первых, организации могут столкнуться с недостатком 

квалифицированных специалистов, обладающих необходимыми 
навыками и знаниями в области управления рисками, что может по-

влечь за собой неправильную оценку и управление рисками и иметь 

серьезные финансовые последствия для компании. Во-вторых, это 
может сказаться на возможностях профессионального развития спе-

циалистов, поскольку заинтересованные в карьере в области управле-

ния рисками, могут столкнуться с трудностями при поиске соответ-

ствующих образовательных программ и возможностей трудоустрой-
ства, так как их специальность может не быть формально признана 

или оценена в квалификационных справочниках. Кроме того, данная 

проблема может привести к неправильной организации и управлению 
структурой предприятия. Отсутствие ясной и формализованной роли 

ответственного за управление рисками может привести к тому, что его 

процесс будет «размыт» между разными должностями, не будет осу-

ществляться систематически.  
Организации и профессиональные ассоциации должны проводить 

исследования и оценку необходимости в риск-менеджерах в различ-

ных отраслях и сотрудничать с образовательными учреждениями для 
включения учебных программ, связанных с управлением рисками, 

в квалификационные требования.  


