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Приоритетным направлением кадровой стратегии предприятия 

КУП «Брестское ДЭП» в условиях необходимости повышения произ-

водительности труда является разработка долгосрочной программы 

кадрового обеспечения предприятия и постоянное повышение про-
фессионального уровня подготовки работников [1]. 

На предприятии проводится постоянная работа по подготовке, пе-

реподготовке и повышение квалификации кадров. Повышение квали-
фикации работников осуществляется на базе учебных центров ЖКХ и 

других учебных заведений города. Кадровая стратегия на предприя-

тии предусматривает подбор и расстановку кадров в строгом соответ-
ствии с квалификацией. Основа эффективности производства – это 

умелая организация и стимулирующая система оплаты труда, опти-

мальная структура управления, рациональное использование рабочего 

времени. Стимулирование начинается с осознания важности задач, 
стоящих перед коллективом и каждым работником по достижению 

конечного результата. Все работники информированы как о преиму-

ществах хорошей работы, так и последствиях плохой.Подводя итог 
стоит отметить, что обученный персонал способен повысить эффек-

тивность работы, качество продукции и снизить затраты, что в конеч-

ном итоге приводит к развитию предприятия. Инвестирование в обу-

чение становится необходимым для достижения успеха и конкуренто-
способности в строительной отрасли. 
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