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Трудовая (продукционная) детерминация представляет собой 

причинный фактор направленности экономических отношений си-

стемы, в которой, посредством ориентации профессиональных 

функций и компетенций индивидов на собственные интересы, 
трансформируется социально-экономическая иерархия общества. Из 

чего следует, что трудовая (продукционная) детерминация направля-

ет социально-экономические и политические отношения «на наибо-
лее эффективное производство материальных благ и их непосред-

ственное потребление, ориентированное на эффективное воспроиз-

водство» [1, с. 781]. Соответственно, при изменении приоритетов 
субъектов-носителей трудовых функций, а, так же наделения их 

функционально-экономической властью осуществлять управление 

социально-политическими объектами, трансформируются подход и 

методы к технико-технологической модернизации. 
Рассматривая промышленное предприятие в качестве объекта 

модернизации, можем наблюдать наглядную структуру распределения 

профессиональных функций и полномочий. В данной организации 
трудовых отношений если один из ведущих субъектов-носителей тру-

довых функций инициирует обновления, ввод технических или техно-

логических новаций, то вся профессионально-трудовая система вы-

нуждена перестроится, поскольку для достижения индивидуальных 
целей работников необходим общий вектор развития.  
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