
Секц.ил

Учебно-методические материалы в электронном виде 
включают:
• информационные материалы по организации учебно

го процесса с использованием системы зачетных еди
ниц;

• программы и технологические карты дисциплин, прак
тик, научно-исследовательской работы, итоговых ат
тестаций и др.;

• материалы для аудиторной и самостоятельной работы 
студентов, для текущего и промежуточного контроля 
знаний и др.;

• индивидуальные планы студентов с текущей, проме
жуточной и итоговой аттестацией.
Состав технических средств, обеспечивающих эффек

тивное использование ИТ в управлении учебным процес
сом и его оргашзации, предполагает наличие в учрежде
нии образования мультимедийньк компьютерных клас
сов свободного доступа, оснащенньк учебно-методичес
кими материалами, электронными образовательными ре
сурсами, выходом в Интернет. Кроме того, подразделе
ния учреждения образования, связанные с организацией 
и управлением учебным процессом, должны быть обье- 
дшіены в локальную сеть.

В структуре программного обеспечения можно выде
лить следующие составляющие; внсщний сайт, корпора
тивный сайт' учреждения образования, мультимедийную 
электроннуто библиотеку учебно-методических материа
лов и специализированное программное обеспечение.

На внешнем сайте учреждения образования в регла
менте общего доступа ттредполагается представлять ба
зовые учебные планы образовательньк программ, анно
тации к дисциплинам с указашем статуса и количества 
зачетных единиц, практикам, организации научно-иссле
довательской работы, итоговым испытаниям, оператив
ную справочную информацию об организации учебного 
процесса. Адресат -  любые внешние пользоватетш, аби
туриенты и их родители, студенты других вузов и студен
ты и преподаватели учреждения образоваштя.

Более подробную информацию об образовательных 
программах, включающую программы дисциплин, прак
тик, научно-исследовательской работы целесообразно 
представлять для внутреннего использования на корпо
ративном сайге. В настоящий момент учебные планы по 
всем образовательным программам, реализуемым в уч
реждении образования, и актуальные рабочие планы пред
ставлены на сервере учебно-методического управления. 
Предполагается разработать структуру представления 
учебных планов с аннотащгями, осуществить сбор инфор
мации и разместить ее на корпоративном сайте при его 
готовности.

Корпоративный сайт будет использоваться для реали
зации процедуры выбора студентами дисцшьлин, что по
зволит оперативно получать в учебно-методическом уп
равлении информагщю о созданных группах для форми- 
роваішя рабочих учебьгых планов.

Детально разработанные учебно-методические мате
риалы могут представляться на CD и включать:
• программы дисцшшш;
• технологгиеские карты;
• материалы дтя аудиторной работы по каждой дисцип

лине (например, тематическое содержание лекций, пла
ны семинарских занятий, мультимедийное сопровож
дение аудиторньгх занятий и др.);
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• материалы для самостоятельной работы студентов (на
пример, списки рекомендуемой литературы по темам, 
материалы самоконтроля по каждой дисциплине, учеб
ные электронные материалы в электронной библиоте
ке учреждения образования и др.);

• материалы для текущего и промежуточного контроля 
знаний (например, ішсьменные контрольные задания, 
письменные и электронные тесты, экзаменационные 
вопросы по каждой дисищшине и др.);

• программы проведения практик;
• программы организации научно-исследовательской 

работы студентов;
• програкшы итоговых аттестаций.

Такая схема БД при минимальном объеме и отсутствии 
излишних дашшх по каждой предметной области позво
ляет осуществлять управление учебным процессом в уч
реждении образования, оценивать результаты работы со
трудников и преподавателей на основе максимально быс
трого и простого доступа к необходимой информации. 
Последнее требование особенно важно для пользовате
лей с небольшим опытом работы на ЭВМ.
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Разработка и внедрение инновационных технологий в 
систему образования Республики Беларусь является важ
нейшим условием осуществления гарантированного Кон
ституцией РБ права каждого гражданина на образова
ние. В докладе подчеркивается значимость дистанцион
ного обучения для совершенствования и обновления струк



туры системы образования, повышения эффективнос
ти учебного процесса, качества подготовки и перепод
готовки специалистов, раскрывается концепция и эта
пы внедрения дистанционного обучения в БИТУ.

Дистанционное образование (ДО) стало следстви
ем новой стадии социокультурного развития обще
ства -  эпохи информационных технологий. Структу'р- 
ные преобразования в экономике, развитие наукоем
ких отраслей производства, модернизация промыш
ленности на базе новых технологий, информатизация 
общества потребовали повышения качественного 
уровня подготовки и переподготовки специалистов, 
совершенствования системы обучения в целях пре
доставления широким слоям населения комплекса 
образовательных услуг с использованием новейших 
информационных и коммуникационных технологий. 
ДО обеспечивает использование таких технологий и 
технических средств, независимость процесса обу
чения от расположения обучаемого в пространстве и 
во времени, индивидуализацию обучения и больпгую 
самостоятельность обучаемого, реализацшо принци
па открытости и непрерывности образования. ДО 
начало внедряться в систему образования Беларуси 
сравнительно недавно -  всего последнее десятиле
тие. В частности, В Белорусском государственном 
университете, по инициативе Министерства образо
вания РБ, интегрирован национальный опыт высшей 
школы по системе ДО. Задачи ДО, но программе БГУ, 
решает гомельский технический университет. "Лиде
ром в совершенствовании дистанционного образова
ния в нашей республике выступает Белорусский го- 
суниверситет информатики и радиоэлектроники. Пи
онером же этого "движения" стал БИТУ. Здесь в 2000 
году на базе факультета информационных техноло
гий и робототехники создан Международный инсти
тут дистанционного образования (МИДО)." Главной 
целью института определено -  организация обу’зения 
и повышения квалификации граждан для обеспече
ния предприятий и организаций РБ высококвалифи
цированными специалистами, что для нашей реегг^'б- 
лики, в которой интеллектуальный ресурс нации яв
ляется основным источником социально-экономичес
кого прогресса, приобретает первостепенное значе
ние. Исходя из целей, МИДО БИТУ осуществляет 
следующие виды деятельности:

1. Подготовка кадров по специальностям и спе
циализациям, определяемым приказами ректора 
БИТУ и договорами на оказание услуг в сфере обра
зования, это: "Программное обеспечение информа
ционных технологий", "Информационные системы и 
технологии", "Автоматизированные системы обра
ботки информации", "Менеджмент", "Экономика и 
управление на предприятии".

2. Организация дополнительных образовательных 
услуг гражданам Республики Беларусь и др. стран;

3. Повышение квалификации и переподготовка 
специалистов;

4. Подготовка учебных пособий, учебных про
грамм и планов, учебно-методических, дидактичес
ких и других материалов по вопросам ДО;
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5. Организация и проведение научных исследова
ний;

6. Издательская деятельность;
7. Научно методическое и организационное сопро

вождение государственных и международных проек
тов и программ в области ДО;

8. Развитие связей с отечественными и зарубеж
ными научными и учебно-методическими центрами, 
занимающиеся проблемами ДО, изучение и обоб
щение передового международного опыта в этой 
области.

Постоянное увеличение количества студентов, 
расширение задач, стоящих перед МИДО, потребо
вало совершенствования структуры управления. 
В 2004 году создаются кафедра "Дистанционные тех
нологии образования", ее филиал на базе Гродненс
кого государственного политехнического колледжа и 
учебно-консультационный пункт в Солигорске. Рез
кий рост контингента обучаемых говорит о востре
бованности данной формы обучения. Если в первый 
набор было принято 46 студентов, то в этом учебном 
году 73. Сейчас в МИДО учится более 700 студен
тов, из них примерно 10% получают второе высшее 
образование. Весной текущего года состоялся пер
вый массовый выпуск. Дипломы БИТУ государ
ственного образца получили 30 специалистов. При
емлемой формулой развития ДО в БИТУ стало вне
дрение информационных технологий в сложившую
ся систему заочного образования и использование 
ушебно-методических материалов для сту'дентов днев
ной формы обучения. Приоритетным составляющим 
систему ДО стали: учебный процесс, информацион
ное обеспечение, техническое обеспечение. Услови
ем организации ДО принят модульный принцип по
строения учебного процесса, унификация учебных 
планов на основе модульного построения для различ
ных специальностей, создание и внедрение в учеб
ный процесс дистанционных курсов и их элементов 
в рамках двух форм -  кейс-технологий и электрон
ной почты, когда студент получает компакт диск с 
учебно-методическим материалом по изучаемым дис
циплинам, а по сетевым каналам может получить кон
сультации, учебные задания и т.д. Физическое обще
ние дистанционно обучаемого с преподавателем про
исходит во время установочных лекций, очным кон
сультациям по графику, во время зачетов и экзаме
нов. В БИТУ планируется дальнейшее внедрение 
дистанционных технологий в образовательный про
цесс, этой перспективной формы обучения (по про
гнозам -  основной в 21-ом веке), так как их приме
нение обеспечивает более доступное получение про
фессионального образования, сти.мулирует развитие 
новых информационных технологий в учебный про
цесс по традиционным направлениям и повышает 
потенциал вуза в целом.

1. Газега "Респз’блика" № 24 от 16,11.2006.
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