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В образовательном процессе взрослых особое место за­
нимает система повышения квачификации. Традицион­
ная форма системы повышения квачификации в настоя­
щее время недостаточно эффективна. Дчяроста эффек­
тивности системы повышения квалификации работни­
ков системы среднего образования в Минской области 
создана система непрерывного повышения квалификации, 
включающая базовые курсы и межкурсовые периоды, в 
течении которых минский государственные областной 
институт повышения квалификации и переподготовки 
кадров организует цечевые курсы и семинары. Это обес­
печивает систематическое обучение педагогов, руково- 
дитечей и специалистов учреждений образования по наи­
более актуальной тематике. Авторы доклада сформу­
лировали необходгшыеусловия, при выполнении которых 
обеспечшается высокая эффективность системы непре­
рывного повышения квалификации, содержащие научную 
новизну и практические предложения по рассматривае­
мому вопросу.

Традиционное повышеше квалификации на базовых 
курсах один раз в пять лет не обеспечивает специатистов 
актуальными знаниями в достаточно длительные перио­
ды времени между кусами повышения квалификации. Га- 
paiHOM эффективности процесса повышения квашфика- 
ции может и должна стать его непрерывность. Конечно, 
можно сослаться на обязанность самообразования работ­
ников своего ведомсгвд на необходимость повышеютя ква­
лификации по месту' работы, однако, как показывает прак­
тика, работники учреждений образования таьуто возмож­
ность могут и не иметь по уважительным причинам. На 
курсах с отрьшом от основной работы повышение квали­
фикации значительно эффективнее.

В Минском государственном областном институте по­
вышения квалификации создана система непрерьшного 
повышения квалификации, которая наряду' с базовыми 
курсами, проводимыми один раз в 5 лет, включает целе­
вые курсы и семинары в межкурсовой период.

Особенностями целевых курсов являются: во-первых, 
их необязательный характер с формальной стороны и, во- 
вторых, акту'альная тематика, привлекающая обучаемых 
на такие курсы (семинары) даже на штатной основе. В ре­
зультате обучения на целевых тсурсах слушатели получа­
ют такой комплекс знаний, умешга и навыков, который 
позволяет выполнять новые функции, перейти в работе 
на качественно новый, более высокий уровень.

Чтобы этого достичь, при организащш повышения ква­
лификации в межкурсовой период необходимо создать 
следующие условия;
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1. Подобрать такуто тематику курсов, которая привлечет 
обучаемььх перспективой освоения новых знаний, уме­
ний и навыков, применимых буквально с первого дня 
возобновления основной работы по окончаттии курсов.

2. Четко определить проектируемый результат обучения 
слу'шателей.

3. Определить требования к уровню подготовки слуша­
телей, привлекаемых к обучению в межкурсовой 
период.

4. Разработать оптимальное содержание курсов, которое 
включит самый необходимый теоретический матери­
ал и актуальные практические занятия.

5. Продумать и определить такие формы проведения за­
нятий, составить такое их соотношение, при котором 
получегше необходимых знаний, уметши и навыков 
будет гарантировано для любого добросовестного слу­
шателя.
Акгу'альность тематики целевых курсов обеспечива­

ется проведетшем мониторшпа обучае.\п.тх во время про­
хождения ими базовых курсов с отрьшом от основной ра­
боты. Такой мониторинг проводится в форме анкетиро­
вания и позволяет выяснжь основные пожелания слуша­
телей по тематике дальнейшего обучения. При проведе­
нии анкетирования в нескольких учебных группах акгу'- 
альная тематика целевых курсов и семштаров может быть 
определена практически достоверно. Планирование це­
левых курсов с такой тематикой обеспечивает как напол­
няемость учебных грутш, так и непрерывность повыше- 
ІШЯ квалификащш педагогами, руководигелями и специ­
алистами в межкурсовой период. Тематика целевых кур­
сов в МГОИПК определяется особенностями обучаемой 
категории и может быть самой различной. В частности, 
при обучении применению информационных технологий 
актуальным является как обучение основам работы на ком­
пьютере, так и освоеюіе новых прикладньк программ до­
статочно опытными пользователями, работа по админис- 
трировашпо локальньк компьютерных сетей и другие. В 
МГОІШК отдел информатики и йнформаішонных техно­
логий планирует проведеше в первом полугодии 2007 года 
следу'ющих целевых курсов повышения квалификашш: 
"Система работы учителя по обучению информатике на 
углубленном уровне" (для учителей шфор.матшси, 5 дней); 
"Обучение использовашло компьютерного моделирования 
в учебно-воспитательном процессе в условиях профиль­
ного обучения" (дтя учителей информатики, физики, ма­
тематики, 3 дня); "Обучение программированию в Delphi" 
(учителя информатики, 5 дней); "Начальное обучение со­
зданию компьютерной графики и анимации" (учителя ин­
форматики, 3 дня); "Использование технолопш видеомон­
тажа дтя обеспечеьпзя учебно-воспіггателыюго процесса" 
(учителя гшформатики, 3 дня); "Начальное обучешіе ком­
пьютерной обработке музыки и звука для обеспечешм 
учебно-воспитательного процесса" (учителя информати­
ки, .музыки, 3 дня); "Обучение программировашгю на язы­
ке Pascal в рамках подготовки школьников к олимпиадам 
по информатике" (учителя информатики, 5 дней); "Уста­
новка, настройка и использование программного обеспе­
чения в современном компьютерном юіассе" (учите.ля 
инфор.матики, 3 дня); "Система подготовки учащихся к 
олимпиаде по информатике” (учителя информатики, 
5 дней).
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Более половины данных курсов организуются на 
платной основе, и это накладывает особую ответствен­
ность к организации и проведению ку'рсов. Слушатель 
платных ку'рсов рассчитывает на максимальную для 
себя пользу от обучения и очень требователен. Для ус­
пешных занятий с такой аудиторией необходимо дос­
кональное владение учебным материалом и особой ме­
тодикой проведения занятий с акцентом на индивиду­
альный подход. В условиях введения в учебный про­
цесс МГОИПК платных курсов отдел информатики и 
информационных технологий (и другие) работает в 
жестких условиях, в которых некачественная работа 
может привести к срыву учебного процесса. Учитывая 
тот факт, что оплата обучения на условиях хозрасчета в 
системе повышения квалификации учителей нормой 
пока не стала, организация таких курсов остается слож­
ной и кропотливой.

Для подбора в учебные группы обучаемых с отно- 
ситегшно одинаковым уровнем подготовки, работа орга­
низуется с определенными категориями (учителя ин- 
форматики-специалисты, учителя информатики-совме- 
стители, учителя по определенному предмету и др.). 
Однако достичь приемлемой однородности в учебных 
группах практиче-ски невозможно. Поэтому на прак­
тических занятиях необходим индивидуальный подход 
и учебный процесс в МГОИПК отличается особым ак­
центированным индивидуальным подходом, при кото­
ром максимально упитываются запросы каждого слу­
шателя.

Содержание курсов определяется учебными про­
граммами, которые постоянно обновляются с учетом 
постепенного роста компьютерной грамотности обуча­
емых и включают насыщенную тематику, являющуюся 
эффективной рекламой проводимым курсам.

Выбор эффективных форм обучения основан на 
опыте сотрудников отделов и кафедр института. Основ­
ные формы проведения занятий зависят от проектиру­
емого результата обучения на курсах и могут быть раз­
личными. При этом проведение лекций "доверяется" 
самым квалифицированным преподавателям, на лекци­
ях обязательно применяются самые современные тех­
нические средства обучения (мультймедййш.ій проек­
тор).

Для определения и формулировки проектируемого 
результата курсов необходимо четко определить воз­
можность его достижения в конкретные сроки. Если в 
недавнем прощлом для привлечения на курсы доста­
точно было общих формулировок (изучение програм­
мы Excel, изучение текстового процессора, освоение 
работы с базами данных), то сейчас такие формулиров­
ки недопустимы и свидетельствуют о некомпетентнос­
ти организаторов курсов. Можно изучить прикладную 
программу и использовать ее возможности не более чем 
на 10%, не подозревая о других ее функциях. Формули­
ровка конкретного проектируемого результата привле­
кает обучаемых, расставляет правильные акценты на за­
нятиях, исключая проведение учебных занятий по на- 
каташюй универсальной схеме, которая в конечном ито­
ге неизбежно приводит учебный процесс к застою.

При соблюдении вышенеречйслеіпшіх условий орга­
низации повышения квалификации в межкурсовой пе­
риод работа система повышения квалификации стано­
вится непрерывной и, как следствие, эффективной.
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Аначизируется опыт проведения занятий с взроачъши в 
рамках непрерывного образования с применением информа- 
ционньа техиачогий. Образование взрослых яачяется сред­
ствам достижения образованности, общей кучьщры и про- 
фессгюначьной компетентности и соответствует, как 
социачъным, так и личным потребностям чечовека.

В высших учебньк заведениях Гомеля сосредоточен 
значительный научно-образовательный потенциал, эффек­
тивное использование которого способствует решению 
проблем социально-экономического развития Гомельской 
области.

С возрастанием с.ложности стоящих перед регионом 
задач повышается и роль специалистов высшей школы в 
подготовке кадров, способных принимать решешгя на всех 
уровнях управления в Гомельской об.ласти.

В условиях перехода к информационному обществу 
решающее значение в развитии интеллектуального потен­
циала, необходимого для решяшя задач социально-эко­
номического развития региона, призваны сыграть инфор­
мационные технологии.

Анализ развития передовых в экономическом отноше­
нии стран показьгеает необходимость опережающего ха­
рактера подготовки и переподготовки специалистов, вла­
деющих перспективными информатщонными технологи­
ями и навыками их использования в различных приклад­
ных областях.

В то же время повышение качества обучения может 
быть достигнуто только через использование инноваци­
онных методик в образовании, основанных, прежде всего 
на информатизации учебного процесса и научных иссле­
дований.

Переход современного общества к информационной 
эпохе своего развития выдвигает в качестве одной из
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