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Jeder Manager strebt nach dem Erfolg. Fiir die 6ffentliche Anerkennung ist es
sehr wichtig, in beruflichen Angelegenheiten hohe Ergebnisse zu erzielen. Die
Tatigkeit eines Managers sollte im besten Fall immer effizient sein. Er sollte in
der Lage sein, Ziele richtig zu setzen und Ressourcen zuzuweisen, um so schnell
wie moglich Ergebnisse zu erzielen.

Um erfolgreich zu sein, muss man in der Lage sein, Menschen und Prozesse
zu managen, eine gemeinsame Sprache mit Menschen zu finden, kreativ zu sein
und mit Spal} zu arbeiten.

Kommunikationsféhigkeit ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir den
Erfolg eines Managers. Er muss in der Lage sein, nicht nur mit seinen Unterge-
benen, sondern auch mit anderen interessierten Personen zu arbeiten. Der Mana-
ger muss Kompromisse eingehen kdnnen, Menschen fiir sich selbst gewinnen,
einen Ansatz fiir jeden finden.

Eine weitere wichtige Voraussetzung ist, eine verantwortungsbewusste, aber
gleichzeitig entschlossene Person zu sein. Ein erfolgreicher Manager muss in der
Lage sein, Risiken abzuwigen, zu versuchen, sie zu minimieren, Informationen
zu analysieren und mutige Entscheidungen zu treffen, aber immer unter Beriick-
sichtigung der moglichen Konsequenzen.

Auch Eigenschaften wie Piinktlichkeit und Zuverldssigkeit sind wichtig. Es
ist auch sehr wichtig flir einen Manager, ein starkes Team zu haben, in dem alle
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Mitarbeiter gut miteinander auskommen und eine gemeinsame Sprache miteinan-
der finden. Ein Manager, der seine Untergebenen, ihre Schwéichen und Stirken
gut kennt, weil}, wie und mit wem er besser kommunizieren kann.

So kann ein erfolgreicher Manager garantieren, dass sein Team erfolgreich
sein wird. Das Vorhandensein all dieser Eigenschaften erhoht den professionellen
Status eines Managers erheblich.

Jeder Manager hat seinen eigenen Fiihrungsstil, der immer individuell und
einzigartig ist und die innere Welt des Managers widerspiegelt. Aber es gibt drei
Hauptstile. Es ist autoritér, liberal, demokratisch.

Manager mit autoritdrem Fiihrungsstil verlassen sich immer zuerst auf sich
selbst, treffen wichtige Entscheidungen unabhéngig und nehmen wenig Riicksicht
auf die Meinung des Teams. Der Leiter gibt immer viele Anweisungen, er ist sehr
anspruchsvoll und zu streng.

Manager mit einem liberalen Fiihrungsstil sind immer auf der Seite ihrer Un-
tergebenen, sie bieten ihnen Unterstiitzung und Verstidndnis, haben aber Probleme
bei der Kontrolle der Leistung ihrer Untergebenen, was ebenfalls zu Problemen
fithren kann.

Manager mit einem demokratischen Fithrungsstil treffen Entscheidungen im-
mer gemeinsam mit ihrem Team. lhre Untergebenen werden stérker in ihre Arbeit
einbezogen.

Um ein erfolgreicher Manager zu sein, ist es wichtig, alle aufgefiihrten Stile
sowie Eigenschaften wie Geselligkeit, Entschlossenheit, Verantwortung, Piinkt-
lichkeit und viele andere, die oben aufgefiihrt wurden, in sich zu vereinen. Man
muss immer seinen individuellen Fiihrungsstil verbessern und an seinem Image
arbeiten, aber auch dem Aussehen und der Entwicklung von rednerischen Fahig-
keiten viel Aufmerksamkeit schenken. Da der Manager immer in der Lage sein
muss, seinen Standpunkt richtig auszudriicken, die Aufmerksamkeit der Men-
schen zu behalten und sie von etwas zu liberzeugen.
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